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@argtnmem mexHuuKux HayKa y Kocoecrcoj Mumpoeuqu je BucoKoruKolcKa u
HayuHoucmpaJrcunauKa ycmaHoect uuja je nucuja cmuqatue arcadeacxux 3natua u BerumuHa,
paseoj HayqHux ducqurutuua u mpaucr$ep cmeaeHux 3Hatua y npuepedy u dpyu.tmso.

@axytmem mexHltvKux ruayrca ceojy *tucujy ocmeapyje y mpu uefiyco6uo noeesaue ocHozHe
zpyne detamHocmu: lucoKo odpasoearure, HayqHoucmpailcunaqKu pad u npuepedrue npwvteHe,

cmarHo yuanpefiyjyltu o1pasoeue npozparve, Kncmumem npoqeca pada u mydcrce u uamepujatue
pecypce ca meuclbou4 docmusqrua uajeuruta cmaudapda. Ha maj HaquH @argtnmem mexHuuKLrx

uayxa o6es6efiyje sadoeomeru'e o1pasosHux nompeda utadux zeuepaquja, HayuHo cmWtHtN
nompe6a npuepede u aamepujaauux nompeda sanocfleHux u, Kao deo u.rupez o6pasoeuo-uayvHoz
cucme^4a, npedcmaema noKpemauKy cruaey paseoja dpyutmaa.

Busuja @arcynmema mexHuttKux ruayrca je da, rcao paaHonpasHu napmHep y jeduucmeeuont
esponcKoM npocmow rucoKoz odpasoearua u HayqHo-ucmpascusartrcoz pada, docmuzue uajeurue
Husoe usspcHocmu, oduocuo aucoKo l4ecmo y dpywmey uajSomux.

Ilonaseltu od uaeedeuux ereJaeHqma uucuje u eusuje, a Ha ocHosy uraHa 56 u qnaua 63
cmae I mauKa I 3axoua o rucoKorvt o6pasoeat+,y ("Cn. znacuux PC" 6p. BB/2017 u dane, y
da,oea meKcmy: 3arcou oduocuo 3arcou o *ucoKoJvt odpasoearu'y), yceojeu je Cmamym
@argttmema mexHltqKux HayKa Yuueepsumema y llpurumuHu ca npu6peweHu-r4 ceduwmen y
Kocoecrcoj Mumpoeuqu, Odnyxou Caeema @atgt,tmema 6poj 264/3-3 od 23.03.2018. zoduue,
usl/telbeH u donyru,eu Odnyrcatra Caeema @arcynmema: 6poj 84/3-2 od 13.02.2020. zoduue,6poj
379/3-1 od 13.04.2022. zodurue u6poj 1606/3-l od 18.11.2022. eoduue.

Ha ocuoay qtaHa 56 u qJtaHa 63 cmae I maurca I 3axoua o aucoKoM o1pasoearxy ("Cn.
zracHltK PC" 6p. 88/2017 u datue), qtaua 36 cmae I mauKa I Cmamyma @arcynmema
mexH?,tuKux HayKa y Kocoecrcoj Mumpoeuryu u Ha ocHoE) npednoza Hacmaeuo-uayvuoe eetta
@arcynmema mexHuuKux HayKa y Kocoecrcoj Mumpoeuqu (Odnyxa 6poj 1692/3-2 od 01.11.2023.
eodune), Caeem @at<ytmema mexHuuKux HayKa y Kocoecrcoj Mumpoeuqu, Odnyrcou 6poj 1791/3-
2 ua cedruuqu odpcrauoj darua 17.1,/.2023. eoduue ycaojuoje usaerue u donyue Cmamyma
@argtnmema rcoje cy, ca cBlu,t npemxoduulr,r u3weHotr4a u donyuaua, nocmale cacmaeHu deo
npeuuulteruoz meKcma Cmamwa @ar<ynmema mexHuuKux HayKa y Kocoerccoj Mumpoeut4u

P Hfi '3rf, i l'l i{,1 {1 i: fi l,'1.1f{

AytoH0ill{Ant}ii;'.i,ril;l:,:,ii":l::,;:ii.rili0XHJA C T A T y T
yililEffIiili TA TEXHI,ITIKIIX HAYKA

Di;. YKocoBCKoJ MT4TPOBI{UU
-IIPEIIUIIIhEH TEKCT-

Cmamyma 6poj 264/j-3/1 od 23.03.2018. zodurue, ca u3ueHatuta u donyruaua 6poj 84/3-2 od
13.02.2020. zoduue, 6poj 379/3-l od 13.04.2022. eoduue, 6poj 1606/3-1 od 18.1 1.2022. zodurue u

6poi 179 l/3-2 od I 7. I 1.2023. zoduue.

I OCHOBHE OAPEAEB

rfuaH 1

OnLIN{ Craryroru, y cKJIaAy ca 3axouou o Br4coKoM o6pa:onamy 14 CraryroM
Yuunep:u'rera y llputurzuu ca rpr,rBpeMeHraM ceAr4rrrreM y Koconcxoj Mrarpou4rln (y
AaJbeM reKcry: Yuueep:urer), ypebyje ce: [paBHr4 rronoxaj, .qeJrarHocr, cacraB,
HaAnexHocr kr HaqHH oAnyquBama optaHa v rera @arylrera, yHyrpauma
opranu:aqnja, yilpaBJr,ame r4 pyKoeolerre, SrauanczparLe, pexlrM Wluja u cry1uictlt
lpotpaMr,r, HayqHo-rzcrpaxr4BaqKr4 paA, craryc, npaBa r,r o6aBe3e cryAeHara,craryc,
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права и обавезе наставног и ненаставног особља, као и друга питања од значаја за 

рад Факултета техничких наука у Косовској Митровици. 

 

Члан 2. 

 Факултет техничких наука у Косовској Митровици (у даљем тексту: 

Факултет) основала  је Влада Републике Србије Одлуком о оснивању Факултета 

техничких наука у Косовској Митровици и о укидању Електротехничког факултета 

у Приштини, Машинског факултета у Приштини, Грађевинско-архитектонског 

факултета у Приштини и Рударско-металуршког факултета у Косовској Митровици 

19. октобра 2001. године („Службени гласник Републике Србије”, бр. 60/2001). 

Права оснивача врши Република Србија.     

 

Члан 3. 

Назив Факултета је: Универзитет у Приштини, Факултет техничких наука. 

 Седиште Факултета је у Косовској Митровици, ул. Књаза Милоша бр. 7. 

 Скраћени назив Факултета је „ФТН”. 

 У пословној кореспонденцији може се користити и назив на енглеском 

језику: University of Pristina, Faculty of Тechnical Sciences (FTS). 

Јединствени матични број Факултета је: 09339116. 

ПИБ 101981837 

Шифра делатности: 84.52 

Жиро рачун Факултета: 840-1493660-63 

 

Члан 4. 

 Факултет је високошколска установа и високошколска јединица 

Универзитета  са статусом правног лица. 

Положај Факултета је регулисан законима, Статутом Универзитета, овим 

Статутом. 

Оснивач Факултета је Република Србија. 

Факултет је уписан у судски регистар Привредног суда у Приштини са 

седиштем у Краљеву, број регистарског улoшка ФИ.252/01, од 11.12.2001. године. 

Факултет послује средствима у државној својини. 

 Факултет има и сопствену својину и средства која стиче у складу са 

законом, Статутом Универзитета и овим Статутом. 

     

Члан 5. 

Факултет  у складу са дозволом за рад, остварује академске и струковне 

студијске програме, изводи студијске програме на даљину, изводи образовне 

курсеве у циљу образовања током читавог живота и друге облике студија за 

иновације знања и стручног образовања и усавршавања, развија 

научноистраживачки и стручни рад у оквиру научних области за које је 

акредитован. 

Факултет самостално или у сарадњи са другом организацијом, обавља 

основна, примењена и развојна истраживања која су у функцији развоја образовне 

делатности. 
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Факултет у складу са Статутом може обављати и друге послове који су у 

функцији његове основне делатности. 

 

Члан 6. 

Факултет може мењати назив, седиште и вршити статусне промене на начин 

и под условима прописаним Законом. 

Факултет може основати високошколску јединицу изван свог седишта, без 

својства правног лица, под условима и по поступку прописаним Законом и 

Статутом Универзитета. 

 

Члан 7. 

 Непокретности и друга средства која обезбеди оснивач за оснивање и рад 

Факултета су у државној својини, могу се користити само за обављање делатности 

Факултета и не могу се отуђивати без сагласности оснивача. 

 Непокретности и друга средства која Факултет стиче обављањем своје 

делатности, као и на основу завештaња и поклона су својина Факултета.  

   

    

Члан 8. 

Факултет у обављању својих основних делатности, као високошколска 

јединица у саставу Универзитета има право и обавезу да се служи називом, грбом и 

заставом Универзитета, као и да их у целости или делимично уноси у своја 

обележја. 

 Назив Факултет техничких наука или скраћеницу овог назива ФТН не могу 

користити друга правна лица. 

 У изузетним случајевима назив и скраћеницу имена Факултета друга правна 

лица могу користити у правном промету или приликом регистрације само уз 

претходну писмену сагласност декана Факултета. 

 

Члан 9. 

 Факултет има свој лого. 

Лого Факултета у средини садржи круг у коме су два положена слова Т која 

симболизују мост.  

Изглед лога Факултета дат је у Прилогу број 1 Статута. 

 

Члан 10. 

 Дан Факултета је 19. октобар, којим се обележава дан оснивања Факултета. 

 

Члан 11. 

На Факултету није дозвољено политичко, страначко и верско организовање 

и деловање, као ни свако друго организовање у складу са Законом и Статутом 

Универзитета. 
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У складу са начелом академских слобода, Факултет има право на 

аутономију, академски интегритет и неповредивост академског простора у складу 

са Законом и Статутом Универзитета. 

 

Члан 12. 

 Факултет подстиче, успоставља и развија међународну сарадњу са 

образовно-научним и културним институцијама и организацијама у земљи и 

иностранству у циљу размене искустава, унапређења квалитета рада и 

организовања заједничког облика деловања у области образовања, научних 

истраживања, научног, уметничког и стручног усавршавања наставника и 

сарадника и мобилности студената. 

 Ради обављања задатака из става 1. овог члана Факултет непосредно или 

посредством Универзитета успоставља контакте са иностраним универзитетима и 

другим образовним и научноистраживачким, уметничкоистраживачким и 

културним институцијама и организацијама, закључује протоколе односно уговоре 

о међународној сарадњи, врши размену наставника, сарадника и студената, 

организује међународне скупове и учествује у раду таквих скупова у земљи и 

иностранству. 

 

 

Право на високо образовање 

 
     Члан 13. 

Право на високо образовање имају сва лица са претходно стеченим средњим 

образовањем у четворогодишњем трајању, у складу са Законом и законом којим се 

уређује средње образовање. 
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II ЗАСТУПАЊЕ ФАКУЛТЕТА 
 

Члан 14. 

Декан заступа и представља Факултет и потписује  службена акта  

Факултета у складу са Законом, Статутом Универзитета и овим Статутом. 

 Декана у његовом одсуству замењује један од продекана, по овлашћењу 

декана. 

 Овлашћени продекан је обавезан да свој оверени потпис достави суду који 

води регистар. 

 Декан може посебном одлуком, односно пуномоћјем пренети поједина 

овлашћења за заступање и на друга лица.  

Декан је дужан да се придржава овлашћења одређених: законом, Статутом 

Универзитета, овим Статутом, општим правним актима Факултета и одлукама 

органа Факултета. 

Члан 15. 

 Факултет у обављању своје делатности користи  печатe и штамбиље. 

 1. Печат (главни) пречника 32мм је округлог облика. Текст печата је 

исписан у концентричним круговима око грба Републике Србије и почев од 

спољашњег круга гласи: Република Србија, Аутономна Покрајина Косово и 

Метохија, Универзитет у Приштини, Факултет техничких наука. У дну печата 

уписано је седиште Факултета-Косовска Митровица. Текст печата је на српском 

језику и уписан је ћириличним писмом. Печат се употребљава за оверу јавних 

исправа и других аката којима се одлучује и службено обраћа са другим правним и 

физичким лицима. 

 2. Печати пречника 25мм су округлог облика исписани српским језиком, 

ћириличним писмом у концентричним круговима око грба Републике Србије од 

редног броја I до редног броја VII са следећим текстом: Република Србија, 

Аутономна Покрајина Косово и Метохија, Универзитет у Приштини, Факултет 

техничких наука у Косовској Митровици. Ови печати се употребљавају у Служби 

за студентска питања и служе за оверу и у писменој комуникацији са студентима на 

академским и струковним студијама. 

 3. Печат пречника 25мм, округлог облика са садржином и текстом као печат 

из тачке 2. овог члана само без редног броја служи за оверу здравствених књижица, 

легитимација и слично. 

 4. Печат пречника 28мм, округлог облика. текст печата је исписан у 

концентричним круговима око грба Републике Србије и почев од спољашњег круга 

гласи: Република Србија, Аутономна Покрајина Косово и Метохија, Универзитет у 

Приштини, Факултет техничких наука. У дну печата уписано је седиште 

Факултета-Косовска Митровица. Текст печата је на српском језику и исписан је 

ћириличним писмом. Изнад грба Републике Србије налази се слово Б (библиотека). 

Овај печат се употребљава за оверу и издавање књигa, практикума, скрипата, 

потврда и другог библиотечког материјала. 

 5. Штамбиљ правоугаоног облика димензија 58х29мм исписан српским 

језиком, ћириличним писмом: у првом реду: „Република Србија”, у другом реду: 

„Аутономна Покрајина Косово и Метохија”, у трећем реду: „Универзиет у 
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Приштини-Факултет техничких наука”, у четвртом реду: „Бр. ______”, у петом 

реду: „_______ 20___ год.”, у шестом реду: „Косовска Митровица”. 

 6. Штамбиљ правоугаоног облика, димензија 65х33мм, исписан српским 

језиком, ћириличним писмом: у првом реду: „Универзитет у Приштини”, у другом 

реду: „Факултет техничких наука”, у трећем реду: „Косовска Митровица”. Испод 

редова у правоугаонику, који је издељен на 4 (четири) мања, налазе се колоне: 

Примљено, орг. једин., број, прилог, вредност. 

Штамбиљи из става 1, тачке 5 и 6 овог члана користе се за приспелу пошту и 

пошту која се отпрема. 

 7. Штамбиљ-факсимилправоугаоног облика, димензија 70x44мм исписан 

српским и енглеским језиком ћириличним односно латиничним писмом: у првом 

реду: ,,ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА“, у другом реду: “FACULTY OF 

TECHNICAL SCIENCES”, у трећем реду: „KOSOVSKA MITROVICA“, у четвртом 

реду: VERNO ORIGINALU-TRUE COPY. Овај  штамбиљ се користи за 

потврђивање веродостојности аката у коресподенцији међународних пројеката. 

 7. Штамбиљ правоугаоног облика димензија 28х10мм исписан српским 

језиком, ћириличним писмом са текстом: ПРИЗНАТО. Штамбиљ се употребљава у 

Служби за студентска питања за признавање испита. 

 8. Штамбиљ правоугаоног облика димензија 28х10мм исписан српским 

језиком, ћириличним писмом са текстом: ИСПИСАН. Штамбиљ се употребљава у 

Служби за студентска питања за испис са Факултета. 

 9. Штамбиљ правоугаоног облика димензија 58х32мм исписан српским 

језиком, ћириличним писмом са следећим текстом: у првом реду: „Република 

Србија”, у другом реду: „Аутономна Покрајина Косово и Метохија”, у трећем реду: 

„Универзитет у Приштини-Факултет техничких наука”, у четвртом реду: 

„Библиотека”, у петом реду: „Бр. ______”, у шестом реду: „_______ 20 ___ год.”, у 

седмом реду: „Косовска Митровица”. 

 10. Два штамбиља правоугаоног облика димензија 30х10мм исписан 

српским језиком, ћириличним писмом са текстом: у првом реду: „Факултет 

техничких наука” и у другом реду: „Косовска Митровица”. 

 Када има више истих печата у употреби сваки примерак печата обележава се 

редним бројем, римском цифром која се ставља изнад грба Републике Србије. 

 Број, облик и текст печата и штамбиља, њихова употреба, чување и 

уништавање уређује се  посебним општим актом  Савета Факултета. 

 О употреби и чувању печата стара се лице кога решењем одреди декан.  . 

 Факултет може имати друге врсте печата и штамбиља чија ће се садржина, 

облик и текст ближе утврдити одлуком Савета Факултета.   

 Евиденција о израђеним печатима и штамбиљима води се на начин утврђен 

законом и општим актом Факултета. 
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III ДЕЛАТНОСТ ФАКУЛТЕТА 
 

Члан 16. 

Факултет остварује основну делатност према класификацији делатности 

разврстаних у следеће категорије: 

  

 1. Делатност високог образовања: 85.42 Високо образовање 

85.59 Остало образовање 

85.60 Помоћне образовне делатности  

 

2. Делатност истраживања и развоја: 

72.19– Истраживања и експериментални развој у природним и техничко 

технолошким наукама-, 

72.20– Истраживања и  развој у  друштвеним и хуманистичким наукама 

 

3. Остале делатности: 

18.14 Књиговезачке и сродне услуге 

41.10 Разрада грађевинских пројеката 

58.00 Издавачка делатност 

58.11 Издавање књига 

58.14 Издавање часописа и периодичних издања 

58.19 Остала издавачка делатност 

59.10 Кинематографска и телевизијска продукција 

59.11 Производња кинематографских дела, аудио-визуелних производа и 

телевизијског програма 

59.12 Делатности које следе након фазе снимања у производњи 

кинематографских дела и телевизијског програма 

59.13 Дистрибуција кинематографских дела, ауди-визуелних дела и 

телевизијског програма 

59.14 Делатност приказивања кинематографских дела 

62.01 Рачунско програмирање 

62.02 Консултантске делатности у области информационе технологије 

63.12 Веб портали 

69.10 Правни послови 

71.11 Архитектонска делатност 

71.12 Инжењерске делатности и техничко саветовање 

71.20 Техничко испитивање анализа 

74.90 Остале стручне, научне и техничке делатности 

82.19Фотокопирање, припремање докумената и друга специјализована 

канцеларијска подршка 

91.01 Делатност библиотека и архива 

 

 Факултет се бави и другим делатностима које су у функцији обављања 

основне делатности као што су: пројектовање, израда инвестиционо-техничке 

документације, надзор, ревизија, атестирање возила, издавање сертификата 

квалитета за машине, склопове и елементе, индустријска постројења, инсталације 
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склоништа, вештачење, експертизе, трансфер знања, сарадња са привредом, 

штампање образаца за  потребе Факултета, умножавање материјала, фотокопирање, 

оправка сопствених средстава и другим пратећим делатностима. 

 

Члан 17. 

 Делатност Факултета реализује се: на Факултету, у одељењима и другим 

организационим целинама на територији Републике Србије или у иностранству у 

складу са Законом и дозволом за рад у оквиру следећих образовно-научних и 

образовно-уметничких поља:  

1. техничко-технолошке науке, 

2. природно-математичке науке, 

3. уметност, 

4. друштвено-хуманистичке науке и 

5. медицинске науке. 

 

Члан 18. 

Факултет може уговором закљученим са другим факултетима и установама 

да уређује начин сарадње и стручне помоћи из делокруга свог рада. 

 

Образовна делатност 
 

Члан 19. 

Образовну делатност Факултет остварује кроз акредитоване студијске 

програме академских студија првог, другог и трећег степена и струковне студијске 

програме првог и другог степена  у складу са Законом и дозволом за рад. 

 Образовну делатност, научноистраживачки и стручни рад Факултет може да 

остварује и у оквиру интердисциплинарних, мултидисциплинарних и 

трансдисциплинарних студијских програма (у даљем тексту: ИМТ студијски 

програми). 

 Факултет може да реализује ИМТ студијске програме који обухватају 

материју из две или више области из истог или различитих научних поља у 

делокругу образовне делатности Факултета.  

 ИМТ студијски програми се могу организовати у оквиру студија на свим 

степенима обе врсте високог образовања. 

 

Научноистраживачка делатност 
 

Члан 20. 

Делатност Факултета заснива се на јединству образовног и научно-

истраживачког рада и трансфера научних резултата у пракси. 

Факултет обавља научноистраживачки рад у циљу развоја науке и 

стваралаштва, унапређивања делатности високог образовања, односно 

унапређивања квалитета наставе, усавршавања научног подмлатка, увођења 
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студената у научноистраживачки рад, као и стварања материјалних услова за рад и 

развој универзитета. 

Научноистраживачки рад на Факултету остварује се кроз основна, 

примењена и развојна истраживања.  

 Наставници на Факултету уживају заштиту интелектуалне својине. 

Факултет је дужан да поштује права интелектуалне својине трећих лица. 

 Научноистраживачки рад изводи наставно и научно особље Факултета у 

складу са законом и општим актима. У реализацији научно-истраживачког рада 

учествују и студенти мастер академских и докторских студија. 

У циљу комерцијализације резултата научноистраживачког рада Факултет 

може бити оснивач научних института, иновационих центара, центара изузетних 

вредности, центра за трансфер технологија, пословно-технолошког инкубатора, 

научно-технолошког парка и других организација за обављање иновационе 

делатности и пружање инфраструктурне подршке за развој иновација и 

комерцијализацију резултата истраживања, у складу са законом. 

 

Иновациона делатност 
 

Члан 21. 

 Факултет обавља иновациону делатност у циљу примене научних сазнања, 

техничких и технолошких знања, инвентивности и проналазаштва у функцији 

стварања и примене нових и побољшаних производа, технологија, процеса и услуга 

и њихове комерцијализације у складу са потребама тржишта и на основу посебног 

закона. 

 

Издавачка делатност 
 

Члан 22. 

 Факултет обавља издавачку делатност у складу са законом и посебним 

општим актима. 

 Факултет издаје факултетске уџбенике, монографије, часописе, друге научне 

и стручне публикације и факултетске билтене. 

 Факултет повремено издаје и друге научне и стручне публикације. 

 За издавачку делатност на Факултету задужен је Одбор за издавачку 

делатност. 

 Чланове и председника Одбора за издавачку делатност именује Наставно-

научно веће Факултета на период од три године. 

 Одбор се састоји од председника Одбора и четири члана из реда наставника 

који морају бити из различитих научних области. 

 Издавачка делатност ближе се уређује посебним општим актом који доноси 

Наставно-научно веће Факултета. 
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Самовредновање 
 

Члан 23. 

 Факултет спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета 

својих студијских програма, наставе и услова рада. 

 Начин спровођења поступка самовредновања је регулисан општим актом 

који доноси Наставно-научно веће Факултета, у складу са актом о стандардима за 

самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа и студијских 

програма. 

У поступку самовредновања разматра се и оцена студената. 

 Факултет доставља Националном акредитационом телу извештај о поступку 

и резултатима самовредновања, као и друге податке од значаја за оцену квалитета у 

периоду од три године. 
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IV ОРГАНИЗАЦИЈА ФАКУЛТЕТА 
 

Члан 24. 

 Факултет уређује унутрашњу организацију и управљање Статутом и 

општим актима, у складу са Законом и Статутом Универзитета. 

 

Члан 25. 

Основну организациону структуру Факултета чине: 

- катедре, 

- кабинети, 

- лабораторије и радионице, 

- стручне службе. 

Факултет може у свом саставу имати и друге организационе јединице 

(научни институт, истраживачки центар, рачунарски центар и друге центре).  

Одлуку о броју, врсти, формирању нових и укидању постојећих 

организационих јединица доноси Савет Факултета на предлог Наставно-научног 

већа Факултета. 

Одлуком о образовању организационих јединица утврђују се: послови, 

овлашћења, унутрашња организација, начин рада, управљање и друга питања. 

 

Члан 26. 

Катедра је основна унутрашња наставно-научна организациона јединица 

Факултета која обавља послове везане за наставни процес из сродних наставних 

предмета на Факултету. 

Катедру чине наставници и сарадници, који изводе наставу из сродних 

предмета, а који су изабрани за уже научне области које припадају катедри. 

Услов за формирање и постојање катедре је да у свом саставу има најмање 6 

(шест) чланова од чега најмање 3 (три) наставника запослених на Факултету са 

пуним радним временом. 

Уколико катедра престане да испуњава услов из става 3. овог члана може са 

мањим бројем чланова да постоји највише 12 месеци. 

 

Члан 27. 

Кабинет се организује за предмете друштвених и хуманистичких наука и 

стране језике. 

 

Члан 28. 

Лабораторије и радионице могу бити образовне, истраживачке и  јединице 

за пружање услуга и обављање експертиза у оквиру своје делатности. 
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Члан 29. 

Стручне службе чине запослени на Факултету који обављају, правне,  

финансијско-рачуноводствене, студентске, библиотечке, послове маркетинга, 

техничке и помоћне и друге послове. 

У оквиру стручних служби постоје: 

- Служба за опште и правне послове, 

- Служба за студентска питања, 

- Служба за рачуноводствене послове, 

- Служба за одржавање и обезбеђење објеката, 

- Библиотека, 

- и друге стручне службе према потреби. 

 

Стручне службе су организоване ради обављања делатности или појединих 

стручних послова из своје надлежности у складу са општим актом о 

систематизацији радних места, а којим се прописују радна места, врста и степен 

стручне спреме, потребна знања, број извршилаца и други услови. 

Радом стручних служби руководе шефови стручних служби.  

Шефови стручних служби су одговорни за организацију и правилност рада у 

оквиру својих служби. 

Секретар Факултета се стара о законитости рада Факултета у оквирима своје 

надлежности и руководи радом стручних служби. 

Надлежности секретара Факултета  се прецизније регулишу Правилником о 

систематизацији и организацији послова Факултета. 

Декан Факултета бира секретара Факултета у складу са закономи другим 

релевантним правним прописима из области рада. 

Секретар Факултета за свој рад одговара декану. 

Запослени у организационим јединицама остварују своја права, обавезе и 

одговорности у складу са законом и општим актима Факултета. 

 

Члан 30. 

Општа правила рада унутрашњих организационих јединица доноси Савет 

Факултета. 

 

Члан 31. 

Организациона структура Факултета одређује се Актом о организацији 

Факултета који доноси Савет Факултета. 
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V  ОРГАНИ ФАКУЛТЕТА 
 

Члан 32. 

 Органи Факултета су: 

- орган управљања, 

- орган пословођења, 

- стручни органи, 

- Студентски парламент. 

 

Орган управљања 
 

Члан 33. 

 Орган управљања Факултета је Савет Факултета (у даљем тексту: Савет). 

 Савет има 17 чланова, и то 9 чланова представника Факултета, 5 чланова 

представника оснивача и 3 члана представника студената. 

Осам чланова Савета из става 2. овог члана су представници Факултета из 

реда наставног особља које бира Наставно-научно веће Факултета, тајним 

гласањем, већином гласова укупног броја чланова већа. Седам чланова су 

представници из реда наставника, а један члан Савета је представник из реда 

сарадника, који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету. 

Једног члана Савета бирају из реда ненаставног особља тајним гласањем 

ненаставни радници Факултета, већином гласова укупног броја ненаставних 

радника. 

Пет чланова Савета именује оснивач. 

Три члана Савета из реда студената бира Студентски парламент, тајним 

гласањем већином гласова укупног броја чланова Парламента. 

Мандат чланова Савета траје четири године. 

Мандат чланова Савета из реда студената траје две године. 

Приликом предлагања кандидата треба водити рачуна о одговарајућој 

заступљености полова. 

 За чланове Савета не могу бити бирани: декан и продекани. 

Декан и продекани су дужни да присуствују седницама Савета Факултета, 

без права гласа. 

Члан 34. 

 Савет има председника и заменика председника. 

Председник руководи радом Савета. 

Председник Савета бира се из реда чланова Савета – представника 

наставника Факултета. 

Председника и заменика председника Савет бира тајним гласањем, већином 

гласова укупног броја чланова. 

 



18 

 

 

Члан 35. 

Члану Савета Факултета, мандат може престати пре истека мандатног 

периода и то:  

- на лични захтев; 

- опозивом органа који га је именовао, односно изабрао, уколико 

нередовно и несавесно обавља дужност члана Савета Факултета; 

- наступањем околности које онемогућују његово чланство у Савету 

(престанак радног односа на Факултету, престанак статуса студента на 

Факултету, услед смрти и других околности); 

- у другим случајевима предвиђеним законом и општим актима 

Универзитета и Факултета. 

Одлуку о престанку мандата члана Савета Факултета доноси орган који га је 

именовао, односно изабрао с тим да мандат престаје даном констатовања чињенице 

о престанку мандата на првој наредној седници Савета. 

На упражњено место члана Савета, коме је престао мандат пре истека 

времена на који је изабран, бира се до истека пуног мандата, путем допунског 

избора, нови члан Савета и то по поступку и начину прописаном за избор члана 

Савета Факултета. 

Иницијативу за опозив члана Савета из реда запослених на Факултету може 

покренути најмање 1/3 од укупног броја чланова Савета Факултета или орган који 

га је изабрао, односно  именовао. 

    Члан 36. 

Надлежности Савета су: 

1. доноси Статут на предлог Наставно-научног већа; 

2. бира и разрешава декана на предлог Наставно-научног већа; 

3. именује и разрешава вршиоца дужности декана Факултета; 

4. бира председника и заменика председника Савета; 

5. одлучује по жалби против првостепених одлука декана Факултета; 

6. доноси финансијски план Факултета на предлог Наставно-научног већа; 

7. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун на предлог Наставно-

научног већа; 

8. усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Наставно-

научног већа; 

9. даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета; 

10. даје сагласност на расподелу финансијских средстава; 

11. доноси одлуку о висини школарине и трошковник услуга Факултета на 

предлог Наставно-научног већа; 

12. подноси извештај оснивачу о пословању најмање једанпут годишње; 

13. доноси општи акт о дисциплинској одговорности студента, ако је то 

предвиђено општим актом Универзитета; 

14. врши избор екстерног ревизора финансијског пословања Факултета; 

15. доноси Акт о унутрашњој организацији Факултета; 

16. доноси одлуку о образовању односно укидању унутрашњих 

организационих јединица, на предлог Наставно-научног већа; 
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17. доноси општа правна акта Факултета, осим општих правних аката за које 

је надлежно Наставно-научно веће Факултета; 

18. доноси Пословник о раду Савета; 

19.  надзире поступање декана Факултета ради извршења аката просветног 

инспектора из члана 135. став 3. тач. 5) и 6) Закона о високом 

образовању; 

20. обавља и друге послове утврђене Законом и овим Статутом и другим 

општим актима Факултета. 

Савет Универзитета разрешава декана Факултета, најкасније у року од 30 

дана од дана сазнања за непоступање по правоснажном акту инспектора из члана 

135. става 3. тачка 6) Закона о високом образовању. 

О питањима из ст. 1. и 2. овог члана, Савет одлучује већином гласова 

укупног броја чланова Савета. 

Рад Савета ближе се уређује Пословником о раду Савета. 

 

Члан 37. 

Седнице Савета по правилу се одржавају у просторијама Факултета уз 

физичко присуство чланова Савета.  

Када то налажу разлози хитности, у вези са појединим питањима чија 

природа то дозвољава, може се одржати и електронска седница Савета Факултета 

(путем електронске поште), при чему питања из дневног реда на таквој седници 

морају бити формулисана тако да је на њих могуће одговорити са „ЗА“, „ПРОТИВ“ 

или „УЗДРЖАН“. О таквој седници саставља се записник, који се усваја на првој 

наредној седници Савета која се одржава уз физичко присуство чланова Савета. 

 

Орган пословођења 
 

Члан 38. 

 Орган пословођења Факултета је декан. 

 Декан се бира из реда редовних професора који су у радном односу са 

пуним радним временом на Факултету, без конкурса, на период од три године са 

могућношћу једног узастопног избора. 

Декана на предлог Наставно-научног већа, бира Савет Факултета, тајним 

гласањем, већином гласова укупног броја чланова. 

 Декан ступа на дужност, по правилу, 1. октобра. 

 Декан не може бити лице које је правноснажном пресудом осуђено за 

кривично дело против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 

високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској 

установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на казну затвора за 

друго кривично дело, као ни лице које је теже прекршило кодекс професионалне 

етике. 

 

Члан 39. 

 Декану у раду помажу продекани и секретар Факултета. 
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 Факултет има 4 (четири) продекана које именује декан на период од три 

године са могућношћу једног поновног избора и студента продекана. 

Продекани се именују из реда наставника који су у радном односу са пуним 

радним временом на Факултету, без конкурса. Продекани из реда наставника 

обављају послове које им декан повери из следећих области: настава и студентска 

питања, научноистраживачки рад, међународна и међууниверзитетска сарадња, 

финансије, као и друге послове по налогу декана. 

Продекану престаје мандат пре истека времена на који је именован, на 

лични захтев или одлуком декана. 

Ако продекан буде разрешен дужности пре истека периода на који је 

именован, декан именује новог продекана. 

 У случају престанка мандата декана пре истека времена на које је изабран, 

продекани остају на дужности до именовања нових продекана од стране 

новоизабраног декана. 

Из реда студената бира се студент продекан, кога именује декан на предлог 

Студентског парламента Факултета са мандатом од две године и обавља следеће 

послове: предлаже мере за унапређивање студентског стандарда и прати стање у 

тој области, координира рад Студентског парламента факултета, обавља и друге 

послове који се односе на студентска питања.  

 Студента продекана разрешава декан на предлог Студентског парламента, 

под условима и на начин утврђен посебним општим актом.  

Продекани за свој рад одговарају декану, а студент продекан и Студентском 

парламенту. 

 

Декански колегијум 
 

Члан 40. 

 Декански колегијум чине: декан, продекани и секретар Факултета. 

Седницама Деканског колегијума, по позиву декана, присуствују шефови 

катедри, руководиоци стручних тела докторских студија, руководиоци ИМТ 

студијских програма и шефови стручних служби. 

 Декански колегијум Факултета је саветодавно тело декана: 

- за координацију пословних активности на Факултету; 

- за доношење одлука из делокруга надлежности декана; 

- за спровођење донетих одлука; 

- за припрему предлога одлука из надлежности Савета и Наставно-научног 

већа; 

- за друга питања која му буду пренета у надлежност актима Факултета 

или одлукама надлежних органа. 

 

Члан 41. 

 Ради решавања одређених питања из делокруга рада, декан може формирати 

и радне групе или комисије саветодавног карактера, стручна тела и сл. 

 О њиховом саставу и задацима декан одлучује решењем. 
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Поступак за избор декана 
 

Члан 42. 

 Савет Факултета посебном одлуком покреће поступак избора, утврђује 

рокове за евидентирање и предлагање кандидата за декана Факултета и формира 

трочлану Комисију за спровођење избора декана (у даљем тексту: Изборна 

комисија). 

 

Члан 43. 

 Евидентирање предлога кандидата за декана врши Изборна комисија. 

Кандидатом за декана сматра се сваки предложени кандидат који на јавном 

гласању Већа катедре добије већину гласова од укупног броја чланова Већа катедре 

са правом гласа. 

 Предлог мора бити достављен Изборној комисији у предвиђеном року и 

мора да садржи: изреку предлога, образложење предлога, писмену сагласност 

кандидата и биографске и друге релевантне податке о кандидатима. 

Кандидат за декана мора да испуњава следеће услове: да је редовни 

професор са значајним резултатима у научном и образовном раду, да има 

проверене организационе способности и да је запослен на Факултету са пуним 

радним временом.  

Члан 44. 

 Изборна комисија подноси Наставно-научном већу извештај о предложеним 

кандидатима који испуњавају услове за декана и даје листу верификованих 

кандидата. 

Члан 45. 

Уколико је актуелни декан евидентиран као кандидат за декана, седницом 

Наставно-научног већа председава најстарији члан већа у звању редовног 

професора. 

Члан 46. 

 Да би се приступило гласању за утврђивање предлога кандидата за декана, 

потребно је да седници присуствује најмање две трећине укупног броја чланова 

Наставно-научног већа. 

На почетку седнице на којој се утврђује предлог кандидата за декана 

Изборна комисија утврђује испуњеност услова у погледу присуства потребног 

броја чланова и о томе председник комисије подноси усмени извештај Наставно-

научном већу. 

Након констатовања постојања кворума на седници Наставно-научног већа, 

Изборна комисија спроводи поступак гласања за утврђивање предлога кандидата за 

декана. 

Наставно научно веће гласа за једног од предложених и верификованих 

кандидата за декана, тајним гласањем. 

Изборна комисија припрема гласачке листиће за избор декана. 
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Гласачки листић садржи име и презиме кандидата, назнаку седнице 

Наставно-научног већа, датум гласања и напомену о начину гласања. 

Гласачки листићи морају бити оверени печатом Факултета. 

Сваки члан Наставно-научног већа који је присутан на седници добија један 

гласачки листић. 

Гласа се заокруживањем редног броја испред имена кандидата. 

Члан Наставно-научног већа по обављеном тајном гласању, гласачки листић 

ставља у одговарајућу гласачку кутију. 

Гласачки листић на коме се не може утврдити како је члан Наставно-

научног већа гласао, сматра се неважећим. 

По завршеном гласању Изборна комисија утврђује резултате гласања. 

О резултатима гласања Изборна комисија сачињава записник који је 

саставни део записника са седнице Наставно-научног већа. У прилогу записника су 

гласачки листићи у затвореној коверти овереној печатом Факултета. 

Председник Изборне комисије подноси усмени извештај Наставно-научном 

већу о резултатима гласања. 

Наставно-научно веће предлаже Савету једног кандидата за декана. 

Предлог кандидата за декана је утврђен уколико се за њега изјасни већина 

присутних чланова већа. 

Уколико ни један од евидентираних кандидата за декана не добије већину 

укупног броја гласова присутних чланова већа, поступак гласања се наставља тако 

што у други изборни круг иду прва два кандидата са највећим бројем гласова. 

Уколико ни један кандидат после другог круга не добије потребну већину, 

целокупан поступак избора на Наставно-научном већу се враћа на почетак, с тим 

што на поновљеном гласању учествују и кандидати који су испали у првом кругу 

гласања. 

Уколико ни након поновљеног поступка гласања на Наставно-научном већу 

не буде утврђен предлог кандидата за декана, изборни поступак започиње изнова 

на већима катедри, при чему право кандидовања имају сви запослени који 

испуњавају услове из члана 38. Статута. 

 

Члан 47. 

Савет врши избор декана Факултета тајним гласањем на основу предлога 

Наставно-научног већа, већином од укупног броја чланова. 

На седници на којој се бира декан, Савет, јавним гласањем образује 

верификациону комисију и изборну комисију од по три члана Савета ради 

спровођења гласања. 

Верификациона комисија утврђује број присутних чланова Савета и подноси 

усмени извештај Савету. 

Изборна комисија припрема гласачке листиће за избор декана. 

Гласачки листић садржи име и презиме кандидата кога је предложило 

Наставно-научно веће Факултета, назнаку седнице Савета, датум гласања и 

напомену о начину гласања. 

Гласачки листићи морају бити оверени печатом Факултета. 

Сваки члан Савета присутан на седници добија један гласачки листић. 

Гласа се заокруживањем редног броја испред имена кандидата. 
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Члан Савета по обављеном тајном гласању, гласачки листић ставља у 

одговарајућу гласачку кутију. 

Гласачки листић на коме се не може утврдити како је члан Савета гласао, 

сматра се неважећим. 

По завршеном гласању Изборна комисија утврђује резултате гласања. 

О утврђивању резултата гласања Изборна комисија сачињава записник који 

је саставни део записника са седнице Савета. У прилогу записника су гласачки 

листићи у затвореној коверти овереној печатом Факултета. 

Председник изборне комисије подноси усмени извештај Савету о 

резултатима гласања. 

Предложени кандидат за декана изабран је ако је добио већину гласова 

укупног броја чланова Савета. 

Ако кандидат за декана не добије потребну већину гласова, поступак избора 

се понавља у целини, доношењем одлуке о понављању избора. 

 Ако декан није изабран, Савет, на предлог председника Савета, на истој 

седници именује вршиоца дужности декана, у складу са чланом 51 овог Статута, на 

период не дужи од шест месеци и покреће поступак за избор новог декана. 

 

Члан 48. 

У оквиру  права и дужности утврђених Законом, Статутом и општим актима 

Факултета декан: 

1. представља и заступа Факултет и потписује службене акте и документа; 

2. стара се о законитости и правилности рада Факултета; 

3. одговара за остваривање образовне и научне делатности на Факултету; 

4. предлаже основе пословне политике Факултета и мере за њено спровођење; 

5. предлаже годишњи програм рада и план развоја Факултета; 

6. подноси годишњи извештај о резултатима пословања Факултета; 

7. спроводи одлуке Савета и Наставно-научног већа; 

8. председава Наставно-научним већем, припрема и предлаже дневни ред 

седнице Наставно-научног већа; 

9. закључује уговоре у име Факултета; 

10. обуставља извршење аката руководилаца организационих јединица ако 

установи да су у супротности са Законом и овим Статутом; 

11. наредбодавац је за извршење финансијског плана; 

12. именује и разрешава руководиоце организационих јединица Факултета; 

13. именује Комисије за спровођење пријемног испита; 

14. доноси општи акт о систематизацији и организацији послова; 

15. доноси одлуку о објављивању конкурса за избор наставника и сарадника; 

16. одлучује о заснивању радног односа у складу са законом, колективним 

уговором и општим актима Факултета; 

17. доноси и спроводи одлуке о правима, обавезама и одговорности запослених 

у складу са законом, колективним уговором и општим актима Факултета; 

18. покреће дисциплинске поступке и формира Дисциплинску комисију у циљу 

утврђивања дисциплинске одговорности запослених и изриче дисциплинске 

мере у складу са законом који регулише област рада и општим актом 

Факултета; 

19. потписује дипломе и потписује, односно овлашћује продекана да потписује 

додатак дипломи; 
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20. одређује чланове комисија и других помоћних органа за припрему и разраду 

питања из свог делокруга; 

21. обавља и друге послове утврђене законом, Статутом и другим општим 

актима Факултета. 

У обављању послова из свог делокруга декан је самосталан, а за свој рад 

одговара Савету Факултета. 

Декан може поједине задатке и послове пренети на продекане као и на 

раднике са посебним овлашћењима и одговорностима. 

 

Члан 49. 

Ради решавања одређених питања из делокруга рада декан може формирати 

и стручна тела, радне групе или комисије саветодавног карактера. 

О њиховом саставу и задацима декан одлучује решењем. 

 

Члан 50. 

 Декан може бити разрешен пре истека периода за који је биран: 

 на лични захтев;  

 ако престане да испуњава услове предвиђене за избор; 

 ако је правоснажном пресудом осуђен за кривично дело против полне 

слободе, фалсификовања исправе коју издаје високошколска установа или 

примања мита у обављању послова у високошколској установи, односно 

ако је правноснажном пресудом осуђен на казну затвора за друго кривично 

дело, 

 ако теже прекрши кодекс о академском интегритету; 

 ако не испуњава дужности декана; 

 ако озбиљно и трајно крши одредбе овог Статута; 

 ако злоупотреби положај декана;   

 ако је изабран на неку другу функцију која је неспојива са функцијом 

декана. 

У случају из става 1. тачка 1. и 2. Савет Факултета констатује престанак 

дужности декана одмах, а у случају из тачке 3, најкасније у року до 15 дана од дана 

правноснажности пресуде, односно правоснажности одлуке да је декану престала 

дужност. 

Поступак за разрешење декана може покренути Савет Факултета по 

поднетом образложеном писаном предлогу од стране 1/3 чланова Савета.  

Одлуку о разрешењу декана Савет доноси тајним гласањем,  већином гласова 

од укупног броја чланова Савета. 

 

Члан 51. 

У случају констатовања престанка дужности декана односно разрешења 

декана из члана 50 овог Статута, Савет, на предлог председника Савета, на истој 

седници именује вршиоца дужности декана из реда продекана, на период не дужи 

од шест месеци и покреће поступак за избор новог декана. 

Уколико ниједан од продекана не испуњава услове за избор декана 

предвиђене Законом и овим статутом, вршилац дужности декана се на предлог 
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председника Савета, именује из реда редовних професора запослених на 

Факултету, који испуњава услове за избор декана.  

 

Стручни органи 
 

Наставно-научно веће 
 

Члан 52. 

Наставно-научно веће Факултета је највиши стручни орган Факултета. 

 

Члан 53. 

Наставно-научно веће чине шефови катедри. 

Декан и продекани су чланови Наставно-научног већа по функцији, као и 

ректор Универзитета уколико је биран из реда наставника запослених на 

Факултету. 

Председник Наставно-научног већа је декан. 

Када Наставно-научно веће одлучује о избору у наставничко и сарадничко 

звање, у раду овог највишег стручног органа учествују сви наставници у радном 

односу са пуним радним временом и непуним радним временом на Факултету, при 

чему право гласа имају само наставници у истом или вишем звању у односу на 

звање у које се бира кандидат. 

Када Наставно-научно веће утврђује предлог кандидата за декана Савету 

Факултета и када даје предлог кандидата за ректора Сенату Универзитета, у раду 

овог највишег стручног органа учествују сви наставници и сарадници у радном 

односу са пуним радним временом и непуним радним временом на Факултету. 

Наставници и сарадници запослени на Факултету са непуним радним 

временом- најмање 50% радног времена, могу бити чланови Наставно-научног већа 

и других стручних органа, уколико нису чланови стручних органа у другој 

високошколској установи. 

Мандат чланова Наставно-научног већа Факултета траје три године. 

Мандат чланова Наставно-научног већа представника студената је две 

године. 

Седници Наставно-научног већа могу присуствовати без права одлучивања 

и друга лица која нису чланови већа. 

 

Члан 54. 

Приликом расправљања односно одлучивања о питањима од значаја за 

студенте, а посебно она која се односе на осигурање квалитета наставе, правила 

студија, планa рада, календарa рада, уписну политику, реформу студијских 

програма, анализу ефикасности студирања и утврђивању броја ЕСПБ бодова, 

измена и допуна статута, утврђивање предлагања кандидата за декана Факултета, 

предлагање кандидата за ректора Универзитета и предлагање финансијског плана, 

у раду Наставно-научног већа учествује са правом гласа 20% студената, у односу 

на број чланова Наставно-научног већа, које бира Студентски парламент 

Факултета.  
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Приликом расправљања и одлучивања о питањима која се односе на 

докторске студије у раду Наставно-научног већа учествују и руководиоци стручних 

тела докторских студија, без права гласа. 

Приликом расправљања и одлучивања о питањима која се односе на ИМТ 

студијске програме који се изводе на Факултету, у раду Наставно-научног већа 

учествују и руководиоци ИМТ студијских програма без права гласа. 

 

 

Члан 55. 

Наставно-научно веће Факултета: 

1. доноси општа правна акта о питањима из наставне, научне и стручне 

делатности Факултета; 

2. утврђује предлог Статута Факултета; 

3. утврђује предлог кандидата за декана Савету Факултета; 

4. предлаже кандидата за ректора и бира представнике у Савет Факултета, 

Савет, стручна већа и Сенат Универзитета; 

5. доноси одлуке о усвајању студијских програма (заједничке студијске 

програме) и доставља их Сенату Универзитета на сагласност;  

6. доноси одлуке о усвајању ИМТ студијских програма и доставља их 

Сенату Универзитета на сагласност; 

7. доноси програмe других облика стручног образовања и усавршавања; 

8. доноси програм научних истраживања односно уметничких пројеката;  

9. предлаже начин уређивања правила студија; 

10. доноси одлуке о формирању комисија за избор у звања наставника и 

сарадника на предлог Већа катедри; 

11. утврђује предлоге одлука у поступцима избора у наставничка и научна 

звања;  

12. доноси одлуке у поступцима избора у звања сарадника; 

13. расправља и одлучује о приговорима поднетим на Извештаје комисија за 

избор у звања наставника и сарадника, 

14. доноси предлог одлуке о оснивању или укидању катедре и других 

унутрашњих организационих јединица Факултета Савету;  

15. на предлог Већа катедре расправља и одлучује о критеријумима којима 

се утврђује ужа научна област и припадност предмета студијском 

програму и катедри и доноси предлог одлуке о ужим научним 

областима; 

16. на предлог надлежног Већа катедре односно одговарајуће комисије 

доноси одлуке о формирању комисија у поступку пријаве, израде и 

одбране докторских дисертација у складу са општим правним актима 

Факултета; 

17. доноси одлуке о Извештајима комисија и евентуалним приговорима на 

извештаје у поступку пријаве, израде и одбране докторске дисертације и 

достваља их Сенату Универзитета на сагласност; 

18. доноси одлуке и формира комисије на предлог надлежног Већа катедре у 

поступку пријаве, израде и одбране магистарске тезе.; 

19. доноси одлуке о Извештајима комисија и евентуалним приговорима на 

Извештаје у поступку пријаве, израде и одбране магистарске тезе; 
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20. доноси предлогКодекса о академском интегритету; 

21. доноси предлог броја студената за упис у прву годину основних, мастер 

и докторских студија 

22. предлаже висину школарине за све студијске програме на свим нивоима 

студија Савету Факултета; 

23. предлаже Комисију за признавање стране високошколске исправе и 

вредновање страних студијских програма у складу са општим актом 

Универзитета; 

24. разматра и припрема предлоге одлука о којима одлучује Савет 

Факултета; 

25. предлаже декану одобравање плаћеног и неплаћеног одсуства 

наставницима и сарадницима ради стручног усавршавања; 

26. утврђује мере за подстицање развоја  изразито успешних и даровитих 

студената; 

27. најмање једном годишње разматра извештај о остваривању програма 

научних истраживања које доноси Факултет; 

28. разматра и припрема предлоге одлука из надлежности Савета Факултета 

који се односе на реализацију наставног процеса и организацију наставе 

или научно-истраживачког рада; 

29. одлучује о спровођењу корективних мера у поступку самовредновања и 

оцењивања квалитета; 

30. именује председника и чланове Одбора за издавачку делатност; 

31. доноси одлуку о именовању рецензената за издавање факултетских 

публикација, разматра и усваја рецензије и евентуалне примедбе; 

32. уређује услове и поступак убрзаног студирања за посебно успешне 

студенте; 

33. доноси предлог о продужетку радног односа наставницима у звању 

редовног професора који су навршили 65 година старостии најмање 15 

година стажа осигурања; 

34. разматра предлоге Студентског парламента и о њима се изјашњава; 

35.  именује чланове дисциплинске комисије у складу са општим актом 

Универзитета о дисциплинској одговорности студената; 

36. формира одговарајуће Комисије, када је то неопходно ради доношења 

одлука о питањима из своје надлежности (експертске комисије, стручна 

тела и слично) 

37. доноси Пословник о раду Наставно-научног већа и Већа катедри; 

38. обавља друге послове утврђене законом, Статутом Универзитета, овим 

Статутом и општим правним актима Факултета. 
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Члан 56. 

 Наставно-научно веће може пуноважно да заседа и одлучује ако седници 

присуствује више од половине чланова већа, а одлуке доноси већином гласова 

укупног броја чланова, по правилу јавним гласањем, осим ако овим Статутом или 

општим правним актом Факултета није другачије предвиђено.  

Седнице Наставно-научног већа по правилу се одржавају у просторијама 

Факултета уз физичко присуство чланова Наставно-научног већа. 

Када то налажу разлози хитности, у вези са појединим питањима чија 

природа то дозвољава, може се одржати и електронска седница Наставно-научног  

већа Факултета (путем електронске поште), при чему питања из дневног реда на 

таквој седници морају бити формулисана тако да је на њих могуће одговорити са 

„ЗА“, „ПРОТИВ“ или „УЗДРЖАН“. О таквој седници саставља се записник, који се 

усваја на првој наредној седници ННВ-а која се одржава уз физичко присуство 

чланова ННВ-а.  

 

Члан 57. 

Начин рада Наставно-научног већа уређује се Пословником о раду 

Наставно-научног већа.     

 

Органи катедре 

 

Члан 58. 

Органи катедре су: 

 Шеф катедре; 

 Веће катедре; 

 Секретар катедре. 

Шеф катедре се бира из реда наставника катедре у радном односу са пуним 

радним временом на Факултету. Шефа катедре именује декан на предлог Већа 

катедре, на период од три године.  

Шеф катедре именује секретара катедре. 

Наставници и сарадници у радном односу на Факултету са пуним и непуним 

радним временом који изводе наставу на одређеној катедри, чине Веће катедре, у 

складу са чланом 53.став 6. Статута.  

Веће катедре: 

 предлаже избор и разрешење шефа и секретара катедре; 

 организује наставу из предмета које покрива; 

 предлаже формирање лабораторија; 

  предлаже декану Факултета расписивање конкурса и чланове Комисија за 

избор у звања наставника и сарадника Наставно-научном већу Факултета; 

 даје мишљење о захтеву за продужење радног односа наставника који је 

стекао услове за одлазак у пензију; 

 даје мишљење на Извештај комисија за избор у звања наставника, сарадника 

и научних радника; 
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 даје мишљење по приговору на извештај Комисије по расписаном конкурсу 

за избор у звања наставника и сарадника, имајући у виду одговор Комисије 

за писање извештаја на поднети приговор; 

 предлаже рецензенте за издавање факултетских публикација и даје 

мишљење на Извештај рецензената односно на евентуалне приговоре на 

Извештај, имајући у виду одговор рецензената на приговор; 

 предлаже кандидата за декана; 

 предлаже кандидате и комисије за избор у звање гостујућег професора; 

 предлаже студијске програме, осим за ИМТ студијске програме; 

 предлаже теме и чланове комисија за израду завршног рада на студијама 

првог и другог степена;, 

 предлаже истакнутог стручњака односно научног радника за остваривање 

дела наставе на Факултету; 

 предлаже Наставно-научном већу чланове Комисија и даје мишљење на 

Извештај Комисије о подобности теме и кандидата и о ментору за докторску 

дисертацију; 

 предлаже Наставно-научном већу чланове Комисија и даје мишљење о 

Извештајима Комисије о урађеним докторским дисертацијама; 

 предлаже Наставно-научном већу чланове Комисија и даје мишљење о 

Извештајима Комисије о подобности теме и кандидата и о ментору за 

магистарску тезу и даје мишљење на Извештај Комисије о урађеној 

магистарској тези; 

 даје мишљење о евентуалним приговорима на Извештаје Комисија у 

поступцима пријаве, израде и одбране магистарских теза и докторских 

дисертација по старом програму. 

 врши друге послове  дефинисане Статутом и општим и појединачним 

актима органа Факултета. 

Мишљење на извештај Комисије о избору у звање наставника доносе 

чланови Већа катедре из реда наставника у истом или вишем звању, а предлог 

одлуке о избору у звање сарадника сви чланови Већа катедре, осим сарадника у 

настави. 

Веће катедре разматра и друга питања из надлежности Наставно-научног 

већа Факултета везана за образовање и научни рад из делатности Факултета за коју 

је организована. 

 

Члан 59. 

Седнице Већа катедре се одржавају по потреби и могу се одржати ако 

седници присуствује већина чланова, а одлуке се доносе већином гласова укупног 

броја чланова Већа катедре који имају право гласа. 

Одлуке из става 1. овог члана се доносе по правилу јавним гласањем.  

Седнице Већа катедре по правилу се одржавају у просторијама Факултета уз 

физичко присуство чланова Већа катедре. 

Када то налажу разлози хитности, у вези са појединим питањима чија природа 

то дозвољава, може се одржати и електронска седница Већа катедре (путем 

електронске поште), при чему питања из дневног реда на таквој седници морају 

бити формулисана тако да је  на њих могуће одговорити са „ сагласан “ или „нисам  
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сагласан“. О таквој седници саставља се записник, који се усваја на првој наредној 

седници Већа катедре која се одржава уз физичко присуство чланова Већа катедре. 

  Начин рада Већа катедре уређује се Пословником о раду Већа катедре.  

 

Студентски парламент 

 
Члан 60. 

Право да буду бирани за члана студентског парламента имају сви студенти 

Факултета уписани на студије у школској години у којој се бира студентски 

парламент, које кандидује студентска организација регистрована у складу са овим 

законом или које кандидује неформална група студената која има писмену 

подршку најмање 10% укупног броја студената високошколске установе, у складу 

са општим актом студентског парламента. 

Представници студената са инвалидитетом и студената уписаних по 

афирмативним мерама заступљени су у чланству студентског парламента 

сразмерно процентуалном учешћу у укупном броју студената уписаних у школској 

години у којој се бира студентски парламент. 

Начин избора и број чланова студентског парламента утврђује се општим 

актом студентског парламента, уз обезбеђивање равноправне заступљености 

студената и студенткиња, водећи рачуна о заступљености свих студијских 

програма. 

Избор чланова студентског парламента одржава се сваке друге године у 

априлу, тајним и непосредним гласањем. 

Изборе за студентски парламент расписује председник студентског 

парламента. 

Студентски парламент Факултета се конституише најкасније до краја 

октобра месеца текуће године. 

Мандат чланова студентског парламента почиње даном конституисања 

студентског парламента и траје две године. 

У случају да студент који је изабран за члана студентског парламента 

заврши степен студија на који је уписан пре истека мандата, задржава право да 

обавља функцију, ако упише наредни степен студија у првом наредном уписном 

року на Факултету, не дуже од три месеца. 

Уколико услов из става 8. овог члана није испуњен, могу се расписати 

допунски избори у складу са општим актом студентског парламента. 

Начин и поступак избора, као и број чланова студентског парламента 

утврђује се општим актом студентског парламента. 

 

Члан 61. 

Представници Студентског парламента имају право да присуствују 

седницама Наставно-научног већа Факултета и, по потреби седницама Деканског 

колегијума Факултета. 

Члан 62. 

Овлашћења студентског парламента су: 
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1) доноси опште акте којима уређује свој рад, начин функционисања, 

организацију и број, начин и поступак избора својих чланова – пословник о раду 

студентског парламента и правилник о избору чланова студентског парламента; 

2) бира и разрешава представнике студената у органима Факултета, 

студентским конференцијама, као и у органима других установа и организација у 

којима су заступљени представници студената, у складу са њиховим статутом и 

законом; 

3) бира, односно предлаже студента продекана из реда студената надлежног 

за студентска питања, у складу са Статутом Факултета; 

4) бира и разрешава председника и потпредседнике студентског парламента 

и утврђује друга тела која ће се бавити посебним пословима у оквиру овлашћења 

студентског парламента; 

5) учествује у процесу самовредновања; 

6) обавља активности које се односе на осигурање и оцену квалитета 

наставе, реформу студијских програма, анализу и оцену ефикасности студија, 

утврђивање броја ЕСПБ бодова, развој мобилности студената, подстицање 

научноистраживачког рада студената, сарадњу са тржиштем рада, заштиту права 

студената и унапређење студентског стандарда и даје мишљење о критеријумима за 

оцењивање активности и знања студената у наставном процесу; 

7) покреће иницијативу за доношење или промену прописа Факултета од 

интереса за студенте; 

8) покреће иницијативу за доношење или промену одлука других органа 

Факултета које се односе на положај студената у наставном процесу и управљању 

установом; 

9) донoси годишњи план и програм рада студентског парламента и усваја 

извештај о раду; 

10) доноси финансијски план и подноси финансијски извештај студентског 

парламента; 

11) обавља друге активности у складу са законом и општим актима 

Универзитета и Факултета; 

12) даје мишљења о педагошком раду наставника и сарадника, у складу са 

општим актом Факултета; 

13) реализује ваннаставне активности студената, оснива спортске екипе, 

координише спортским екипама, организује стручна и спортска тaкмичења, 

конференције, студентске научне скупове, студијске и стручне посете установама и 

институцијама у земљи и иностранству, студентске екскурзије, стручне праксе, 

трибине, округле столове, хуманитарне активности, промоције научне и стручне 

литературе, издаје студентске часописе и сл.; 

14) одлучује о расподели средстава за ваннаставне активности студената, у 

складу са општим актом студентског парламента. 

Савет Факултета усваја финансијски извештај студентског парламента из 

става 1 тачка 10 у оквиру финансијског извештаја Факултета. 
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САВЕТ ПОСЛОДАВАЦА 

                                          Надлежност Савета послодаваца 

 Члан 62а. 

 

У циљу остваривања сарадње на развоју студијских програма у складу са 

потребама тржишта рада Факултет има Савет послодаваца. 

Савет послодаваца: 

1) разматра питања сарадње Факултета са привредним друштвима, установама 

јавних  служби и другим приватним и јавним субјектима, 

2) разматра студијске програме који се реализују на Факултету и даје мишљења, 

предлоге и иницијативе за могуће измене и допуне, 

3) даје иницијативе за оснивање и реализацију нових студијских програма, у 

складу са потребама привредних субјеката или јавних служби, 

4) даје мишљења и иницијативе за повећање или смањење броја студената за 

упис на поједине студијске програме Факултета, 

5) анализира потребе тржишта рада у Републици Србији и даје предлоге за 

усклађивање образовних профила са потребама тржишта рада, 

6) обавља и друге послове са циљем унапређивања сарадње Факултета са 

потребама тржишта рада. 

Предлоге, мишљења и иницијативе Савет послодаваца доставља Савету 

Факултета и декану. 

Савет послодаваца једном годишње доставља извештај о свом раду Савету 

Факултета. 

Пословник о раду Савета Факултета сходно се примењује на рад Савета 

послодаваца. 

 

Састав и избор чланова Савета послодаваца 

 

Члан 62б. 

 

            Савет послодаваца има 9 чланова. 

            Чланове Савета послодаваца именује декан Факултета. 

            Мандат чланова Савета послодаваца траје три године од дана 

конституисања. 

            Савет послодаваца бира председника и заменика председника, већином од 

укупног броја чланова Савета.       

 

Стручна, помоћна и саветодавна тела 
 

Члан 63. 

 Стручна, помоћна и саветодавна тела су: Комисија за докторске студије, 

Комисије за контролу квалитета студијских програма докторских студија, 

Колегијуми за ИМТ студије, Одбор за издавачку делатност, Етичка комисија, 

Комисија за дисциплинску одговорност студената и Комисија за контролу 

квалитета студијских програма и наставе. 
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 Стручна, помоћна и саветодавна тела Факултета формирају Савет, 

Наставно-научно веће или декан, када је то потребно ради разматрања и 

припремања појединих питања за обављање послова у оквиру њихових 

надлежности. 

 Факултет може имати и друга тела, комисије или одборе из става 2. овог 

члана која могу бити сталног или привременог карактера.  
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VI  СТУДИЈЕ И СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ 
 

Студијски програм 
 

Члан 64. 

Студијски програм је скуп обавезних и изборних студијских подручја, 

односно предмета, са оквирним садржајем, чијим се савладавањем обезбеђују 

неопходна знања и вештине за стицање дипломе одговарајућег степена и врсте 

студија. 

Студијске програме доноси Наставно-научно веће Факултета и доставља их 

Сенату Универзитета на сагласност. 

Измене и допуне студијских програма врше се по поступку прописаном за 

њихово доношење. 

Измене и допуне студијског програма за који је Факултет добио дозволу за 

рад, а које се врше ради његовог усклађивања са организацијом рада и 

достигнућима науке и уметности у складу са прописаним стандардима за 

акредитацију студијских програма, не сматрају се новим студијским програмом. О 

измени, односно допуни студијског програма Факултет обавештава Министарство 

у року од 60 дана од дана доношења одлуке о измени, односно допуни студијског 

програма. 

 

Врсте студија 
 

Члан 65. 

Делатност високог образовања Факултета остварује се кроз академске и 

струковне студије на основу акредитованих студијских програма за стицање 

високог образовања, усклађених са стандардима које утврђује Национални савет за 

високо образовање. 

На академским студијама изводи се академски студијски програм, који 

оспособљава студенте за развој и примену научних, уметничких и стручних 

достигнућа. 

На струковним студијама изводи се струковни студијски програм, који 

оспособљава студенте за примену и развој стручних знања и вештина потребних за 

укључивање у радни процес. 

Ради стручног оспособљавања лица са стеченим високим образовањем за 

укључивање у радни процес, изводи се кратки програм студија који има јасно 

дефинисану структуру, сврху и исходе учења и за који се издаје сертификат о 

завршеном кратком програму студија и стеченим компетенцијама. 
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Степени студија 
 

Члан 66. 

Студије првог степена су: 

1) основне академске студије; 

2) основне струковне студије; 

3) специјалистичке струковне студије. 

Студије другог степена су: 

1) мастер академске студије; 

2) мастер струковне студије; 

3) специјалистичке академске студије. 

Студије трећег степена су докторске академске студије.     

    

Студијски програм за стицање заједничке дипломе 
 

Члан 67. 

Студијски програм за стицање заједничких диплома јесте студијски програм 

који организују и изводе више високошколских установа које имају дозволу за рад 

за одговарајући студијски програм. 

Факултет може са другом високошколском установом у Републици Србији, 

односно у иностранству организовати и изводити студијски програм за стицање 

заједничке дипломе (joint degree) или двоструке дипломе. 

Студијски програм из става 2. овог члана се може изводити када га усвоје 

Сенат Универзитета и надлежни органи високошколских установа које га 

организују-суорганизатори. 

 

Садржај студијског програма 
 

Члан 68. 

Студијским програмом утврђују се: 

1) назив и циљеви студијског програма; 

2) врста студија; 

3) исходи процеса учења у складу са законом који утврђује национални 

оквир квалификација; 

4) стручни, академски, научни односно уметнички назив; 

5) услови за упис на студијски програм; 

6) листа обавезних и изборних студијских подручја, односно предмета, са 

оквирним садржајем; 

7) начин извођења студија и потребно време за извођење појединих облика 

студија; 

8) бодовна вредност сваког предмета исказана у складу са Европским 

системом преноса бодова (у даљем тексту: ЕСПБ бодови); 
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9) бодовна вредност завршног рада на основним, специјалистичким и мастер 

студијама, односно докторске дисертације или докторског уметничког пројекта, 

исказана у ЕСПБ бодовима; 

10) предуслови за упис појединих предмета или групе предмета; 

11) начин избора предмета из других студијских програма; 

12) услови за прелазак са других студијских програма у оквиру истих или 

сродних области студија; 

13) друга питања од значаја за извођење студијског програма. 

Студијски програм усваја Наставно-научно веће и доставља га Сенату 

Универзитета на давање сагласности. 

Извођење студијског програма не може започети пре него што га одобри 

Сенат и добије дозвола за рад. 

 

Обим студија 
 

Члан 69. 

Сваки предмет из студијског програма или кратког програма студија 

исказује се бројем одговарајућих ЕСПБ бодова, а обим програма се изражава 

збиром ЕСПБ бодова. 

Предмети из става 1. овог члана, по правилу, су једносеместрални тако да 

збир од 30 ЕСПБ бодова одговара просечном укупном ангажовању студента у 

обиму 40-часовне радне недеље током једног семестра. 

Збир од 60 ЕСПБ бодова одговара просечном укупном ангажовању студента 

у обиму 40-часовне радне недеље током једне школске године. 

Укупно ангажовање студента састоји се од активне наставе (предавања, 

вежбе, практикуми, семинари и др.), самосталног рада, колоквијума, испита, израде 

завршних радова, студентске праксе, добровољног рада у локалној заједници и 

других видова ангажовања. 

Добровољни рад је рад студента без накнаде, који организује Факултет на 

пројектима од значаја за локалну заједницу који се вреднује у систему високог 

образовања. 

Услове, начин организовања и вредновање добровољног рада уређује 

Факултет својим општим актом. 

Укупан број часова активне наставе не може бити мањи од 600 часова у току 

школске године. 

Основне академске студије имају од 180 до 240 ЕСПБ бодова. 

Основне струковне студије имају 180 ЕСПБ бодова. 

Специјалистичке струковне студије имају најмање 60 ЕСПБ бодова. 

Специјалистичке академске студије имају најмање 60 ЕСПБ бодова када су 

претходно завршене мастер академске студије. 

Mастер академске студије имају: 

1) најмање 60 ЕСПБ бодова, када је претходно остварен обим основних 

академских студија од 240 ЕСПБ бодова; 

2) најмање 120 ЕСПБ бодова када је претходно остварен обим основних 

академских студија од 180 ЕСПБ бодова. 

Мастер струковне студије имају најмање 120 ЕСПБ бодова када је 

претходно остварен обим првог степена студија од најмање 180 ЕСПБ бодова. 
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Студијски програми академских студија могу се организовати интегрисано у 

оквиру основних и мастер академских студија. 

Докторске студије имају најмање 180 ЕСПБ бодова, уз претходно остварени 

обим студија од најмање 300 ЕСПБ бодова на основним академским и мастер 

академским студијама, односно интегрисаним академским студијама. 

Кратки програм студија може се изводити у обиму од 30 до 60 ЕСПБ 

бодова. 

 

Завршни рад и дисертација 
 

Члан 70. 

Студијским програмом основних и специјалистичких студија може бити 

предвиђен завршни рад. 

Студијски програм мастер академских студија и мастер струковних студија 

садржи обавезу израде завршног рада. 

Докторска дисертација је завршни део студијског програма докторских 

студија, осим доктората уметности који је уметнички пројекат. 

Број бодова којима се исказује завршни рад, односно завршни део 

студијског програма, улазе у укупан број бодова потребних за завршетак студија. 

Начин и поступак припреме и одбране завршног рада, уређује се општим 

актом Факултета. 

Поступак припреме и услови за одбрану дисертације, односно уметничког 

пројекта уређују се општим актом Универзитета. 

Пре одбране докторске дисертације Факултет је дужан да докторску 

дисертацију и извештај комисије о оцени докторске дисертације учини доступном 

јавности, и то у електронској верзији на званичној интернет страници Универзитета 

и Факултета и у штампаном облику у библиотеци Факултета, најмање 30 дана пре 

усвајања извештаја комисије на надлежном органу, као и до одбране дисертације. 

Факултет доставља Универзитету све потребне податке везане за одбрањене 

докторске дисертације у електронској форми ради уношења тих података у 

дигитални репозиторијум. 

Промоцију доктора наука врши Ректор Универзитета. 

 

Преношење ЕСПБ бодова 
 

Члан 71. 

Између различитих студијских програма, у оквиру истог степена и врсте 

студија може се вршити преношење ЕСПБ бодова. 

Пренос ЕСПБ бодова није дозвољен између различитих нивоа  студија (са 

студија првог степена на студије другог степена, са студија другог степена на 

докторске студије), као ни пренос ЕСПБ бодова између различитих врста студија 

(са струковних на академске студије и обрнуто).  

Критеријуми и услови преношења ЕСПБ бодова и одговарајућа провера 

знања прописују се општим актом Факултета, односно споразумом између 

факултета. 
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Укидање студијског програма 
 

Члан 72. 

Одлуку о укидању студијског програма доноси Сенат Универзитета, у 

складу са општим актом. 

У случају да Факултет не поднесе захтев за редовну акредитацију студијског 

програма у року из члана 23. став 7. Закона о високом образовању, дужан је да 

донесе одлуку о укидању тог студијског програма, у року од 30 дана од дана истека 

акредитације тог студијског програма. 

Одлуку из става 2. овог члана, Факултет доставља Сенату Универзитета. 

У случају укидања студијског програма, Факултет је дужан да затеченим 

студентима омогући завршетак студија по започетом студијском програму и 

правилима студија у складу са Законом и овим Статутом. 

 Факултет може утврдити услове за прелазак студената из става 4. овог 

члана на други студијски програм. 

Факултет Министарству доставља одлуку о укидању студијског програма, 

ради уношења промена у регистар акредитованих високошколских установа и у 

регистар акредитованих студијских програма, у року од 30 дана од дана доношења 

одлуке. 

Министарство доноси решење о измени дозволе за рад у року од 30 дана од 

достављања одлуке из става 6. овог члана. 
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VII РЕЖИМ СТУДИЈА 
  

Школска година 
 

Члан 74. 

Студије се остварују у току школске године која почиње 1. октобра текуће 

године и траје 12 календарских месеци организованих у два семестра. 

 Школска година има по правилу 42 радне недеље, од чега 30 наставних 

недеља и 12 недеља за консултације, припрему испита и испите. 

 Школска година се дели на јесењи и пролећни семестар, од којих сваки има 

по правилу 15 наставних недеља и 6 недеља за консултације, припрему испита и 

испите. 

 Изузетно настава се може организовати и у другим временским целинама 

(триместри, блокови, модули и сл.), чије се појединачно трајање утврђује 

студијским програмом Факултета, при чему њено укупно годишње трајање износи 

30 наставних недеља и 12 недеља за консултације, припрему испита и испите. 

Време и начин остваривања облика наставе у току семестра утврђује се 

годишњим календаром рада који доноси Наставно-научно веће најкасније пре 

почетка школске године. 

 

Језик студија 
 

Члан 75. 

 Факултет организује и изводи студије на српском језику. 

Факултет може организовати полагање испита и изводити студије, односно 

поједине делове студија, као и организовати израду и одбрану завршног, мастер, 

специјалистичког рада и докторске дисертације, односно остваривати студијски 

програм на језику националне мањине и на страном језику, уколико је такав 

програм акредитован као посебан студијски програм у складу са Законом. 

Режим студија за студенте који студије похађају на језику националних 

мањина и на страном језику исти је као и режим студија за студенте који студије 

похађају на српском језику. 

Факултет може за студенте са инвалидитетом организовати и изводити 

студије, односно поједине делове студија на знаковном језику. 

 

Организација студија 
 

Члан 76. 

Обавезе Факултета у погледу начина организовања и времена одржавања 

облика студија уређују се посебним општим актом Факултета, као и обавеза да у 

складу са својим могућностима факултет обезбеди услове за студенте са 

инвалидитетом. 

Факултет је дужан да организује предавања и друге облике наставе за све 

студенте, изузев код остваривања студијског програма на даљину. 
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Настава се организује и изводи у седишту Факултета, односно у објектима 

наведеним у дозволи за рад. 

Факултет може да организује део наставе и ван седишта, ако се ради о 

настави из предмета чији карактер то захтева, а у складу са акредитацијом. 

У оквиру основних и мастер студија Факултет може организовати 

студентску праксу, као део студијског програма или кроз ваннаставне активности. 

Факултет  може да организује студије уз рад за студенте који су запослени 

или који из другог разлога нису у могућности да редовно прате наставу. 

Факултет може остваривати студијски програм на даљину под условима и 

на начин који су утврђени посебним општим актом Факултета. 

Факултет је дужан да на одговарајући начин, тачно и благовремено 

информише студенте о начину, времену и месту одржавања наставе, циљевима, 

методама и садржајима наставе, о садржајима, методама, критеријумима и 

мерилима испитивања, о начину обезбеђивања јавности на испиту и начину 

остваривања увида у резултате, као и о другим питањима од значаја за студенте. 

 

План извођења наставе 
 

Члан 77. 

 Студије се изводе према плану извођења наставе, у складу са општим актом 

који доноси Сенат, а претходно усвојен на Наставно-научном већу Факултета који 

изводи студије. 

 Планом извођења наставе утврђују се: 

1) наставници и сарадници који ће изводити наставу према студијском 

програму; 

2) места извођења наставе; 

3) почетак и завршетак, као и временски распоред извођења наставе; 

4) облици наставе (предавања, семинари, вежбе, консултације, теренски 

рад, провера знања и др.); 

5) начин полагања испита, испитни рокови и мерила испитивања; 

6) попис литературе за студије и полагање испита; 

7) могућност извођења наставе на страном језику; 

8) могућност извођења наставе на даљину; 

9) остале важне чињенице за уредно извођење наставе.  

 План извођења наставе објављује се пре почетка наставе у семестру и 

доступан је јавности. 

 План извођења наставе обавезно се објављује на интернет страници 

Факултета који изводе студије. 

 Због оправданих разлога промена плана извођења наставе може се обавити и 

током школске године. 

 Промена плана извођења наставе објављује се на начин прописан у 

ставовима 4. и 5. овог члана. 
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VIII СТУДЕНТИ 
 

Упис 
Члан 78. 

На акредитоване студијске програме које организује Факултет могу се 

уписати кандидати под условима и на начин уређен Законом и општим актом 

Универзитета. 

Лице се може уписати на студијске програме из става 1. овог члана ако 

познаје језик на коме се изводи настава. 

Услови, начин и поступак провере знања језика из става 2. овог члана 

уређују се Статутом и општим актом Факултета. 

Лице које се упише на студијске програме из става 1. овог члана стиче 

статус студента. 

Студент се уписује у статусу студента који се финансира из буџета или 

студента који се сам финансира. 

 

Конкурс 
 

Члан 79. 

Упис кандидата на студије спроводи се на основу конкурса (у даљем тексту: 

конкурс). 

Конкурс садржи услове за упис на студијски програм. 

Конкурс садржи: број студената за одређене студијске програме, услове за 

упис, мерила за утврђивање редоследа кандидата, поступак спровођења конкурса, 

начин и рокове за подношење жалбе на утврђени редослед, као и висину 

школарине коју плаћају студенти чије се студирање не финансира из буџета. 

Конкурс се објављује најкасније четири месеца пре почетка школске године. 

Декан Факултетa именује комисије за упис кандидата. 

 

Број студената 
 

Члан 80. 

Универзитет утврђује број студената који се уписује на студијске програме 

које организује, а који не може бити већи од броја утврђеног у дозволи за рад. 

На предлог Наставно-научног већа Факултета, Сенат утврђује број 

студената који се уписују на студијске програме, који се организују на Факултету, у 

року прописаном Статутом Универзитета. 

Одлуку о броју студената за упис у прву годину студијског програма који се 

финансира из буџета, доноси Влада Републике Србије, по прибављеном мишљењу 

факултета и Националног савета, најкасније месец дана пре расписивања конкурса. 

Влада  Републике Србије утврђује додатни број студената чије се студије 

финансирају из буџета за реализацију афирмативних мера, а у складу са дозволом 

за рад. 
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У наредним годинама студија број студената из става 3. овог члана Факултет 

може повећати за највише 20% у односу на претходну годину, у складу са одлуком 

Наставно-научног већа. 

 

Рангирање и упис кандидата 
 

Члан 81. 

Факултет, у складу са Законом, уписује кандидате уз признавање опште, 

односно стручне матуре за упис на академске, односно струковне студије. 

Факултет утврђује критеријуме на основу којих се обавља класификација и 

избор кандидата за упис на студије. 

Факултет сачињава ранг листу пријављених кандидата за упис на студије 

првог степена на основу општег успеха постигнутог у средњем образовању у 

четворогодишњем трајању, успеха на матури, резултата испита за проверу знања, 

односно склоности и способности и по потреби на основу успеха на националним и 

интернационалним такмичењима, у складу са општим актом Факултета. 

Високошколске установе могу приликом уписа студената на студије да 

уведу тест склоности. 

Факултет  уписује под условима из ст. 1−3. овог члана и кандидате који су 

завршили међународно признату матуру (International Baccalaurate Diploma 

Programme и др.). 

Право уписа на студије првог степена стиче кандидат који је на ранг листи 

из става 3. овог члана рангиран у оквиру броја студената утврђеног за упис. 

Студент студија првог степена другог универзитета, лице које има стечено 

високо образовање на студијама првог степена и лице коме је престао статус 

студента у складу са Законом, може се уписати на студије првог степена, под 

условима и на начин прописан општим актом Универзитета. 

Право из става 7 овог члана остварује се на лични захтев. 

На студије другог и трећег степена кандидат се уписује под условима, на 

начин и по поступку утврђеном општим актом и конкурсом Универзитета. 

 

Приговор на ранг листу 
 

Члан 82. 

Кандидат може поднети жалбу на регуларност поступка утврђеног 

конкурсом, регуларност претходне провере способности, регуларност пријемног 

испита или своје место на ранг листи у року од 48 сати од објављивања 

прелиминарне ранг листе на Факултету. 

Жалба се подноси комисији за упис, на чији предлог декан доноси решење 

по жалби у року од 48 сати од пријема жалбе.  

Након одлучивања о жалби, Факултет утврђује и објављује коначну 

ранглисту свих кандидата са укупним бројем бодова стеченим по свим 

критеријумима. 

Коначна ранг листа је основ за упис кандидата. 
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Пријем на студије првог и другог степена 
 

Члан 83. 

У прву годину основних академских  студија или основних струковних 

студија може се уписати лице које има завршено средње образовање у 

четворогодишњем трајању и које је положило пријемни испит.  

У прву годину мастер академских студија може да се упише лице које је 

завршило основне академске студије и тиме стекло број бодова одређен студијским 

програмом. 

У прву годину специјалистичких академских студија може се уписати лице 

које је завршило одговарајуће мастер академске студије утврђене студијским 

програмом, остваривши најмање 300 ЕСПБ бодова или лице које је завршило 

основне академске студије, остваривши најмање 240 ЕСПБ бодова, у којем случају 

студије трају најмање 2 године, са најмање 120 ЕСПБ бодова. 

У прву годину специјалистичких струковних студија може се уписати лице 

које јепретходно завршило одговарајуће основне струковне студије утврђене 

студијским програмом, остваривши најмање 180 ЕСПБ. 

 

Члан 84. 

Лице које је стекло диплому вишег или високог образовања по пропису који 

је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године, може се уписати на одређени 

студијски програм на начин утврђен општим актом Факултета и студијским 

програмом. 

Право из става 1. овог члана остварује се на лични захтев. 

  

Члан 85. 

 Кандидат који има завршену средњу школу у четворогодишњем трајању и 

положен матурски испит полаже пријемни испит за упис на основне студије у 

складу са општим актима које доноси Наставно-научно веће Факултета. 

Редослед кандидата за упис у прву годину основних студија утврђује се на 

основу општег успеха постигнутог у средњем образовању и резултата постигнутог 

на пријемном испиту. 

Члан 86. 

Страни држављани могу се уписати на све нивое студија под истим 

условима као и домаћи држављани у погледу претходног образовања. 

Посебан услов за упис студија јесте знање српског језика, односно језика на 

којем се изводи настава. 

Проверу знања српског језика обавља трочлана комисија, коју именује декан 

Факултета. 

Странац уписан на студије плаћа школарину, осим ако међународним 

споразумом није другачије одређено. 

Странац се може уписати на студије само ако је здравствено осигуран. 

Посебан услов за упис у прву годину студија које се изводе на страном 

језику или језику националне мањине јесте знање језика на коме се изводи настава. 
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Студент уписан на студије може прелазити у току студија на студијски 

програм који се изводи на српском језику, након подношења доказа о познавању 

српског језика у складу са Статутом Факултета. 

 

Члан 87. 

Кандидат који је као ученик трећег или четвртог разреда средње школе 

показао изузетан успех на републичком такмичењу које организује надлежно 

министарство, односно на државном или међународном такмичењу из наставног 

предмета из кога се полаже пријемни испит, не полаже пријемни испит из тог 

наставног предмета. 

Кандидату се вреднује пријемни испит односно део тог испита максималним 

бројем бодова. 

Право на вредновање постигнутог успеха на такмичењу максималним 

бројем бодова на пријемном испиту из одређеног наставног предмета кандидат 

остварује на основу одлуке декана по поднетом писменом захтеву кандидата. 

Овај захтев кандидат мора поднети приликом пријаве за полагање пријемног 

испита. 

Члан 88. 

 Гостујући студент је студент факултета другог универзитета који уписује 

делове студијског програма на Факултету у складу са споразумом између 

Факултета и факултета другог универзитета о признавању стечених ЕСПБ бодова. 

 Својство гостујућег студента траје најдуже једну студентску годину односно 

два семестра. 

 Права и обавезе гостујућег студента, начин покривања трошкова његовог 

студирања, могућност настављања студија на Факултету и друга питања везана за 

својство гостујућег студента, уређују се споразумом два факултета односно 

општим правним актом Универзитета и Факултета о преношењу ЕСПБ бодова у 

оквиру међународне сарадње. 

 

Пријем на студије трећег степена 
 

Члан 89. 

У прву годину докторских студија може се уписати лице које има: 

1. завршене мастер академске студије са најмање 300 ЕСПБ бодова и општу 

просечну оцену од најмање 8,00 на основним академским и мастер академским 

студијама  односно уколико испуњава услове предвиђене општим актом Факултета. 

Студијским програмом докторских студија може се предвидети да се део 

студијског програма специјалистичких студија или део магистарских студија 

стечених по раније важећим законским прописима признаје за део студијског 

програма докторских студија. 

Редослед кандидата за упис на прву годину докторских студија утврђује се на 

основу опште просечне оцене остварене на основним и мастер академским 

студијама, дужине студирања на основним и мастер студијама и остварених 

научних резултата, на начин предвиђен општим актом који доноси Наставно-

научно веће Факултета. 
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Члан 90. 

Лица која су према прописима који су важили до дана ступања на снагу 

Закона о високом образовању стекла акадeмски назив магистра наука могу стећи 

академски назив доктора наука одбраном докторске дисертације према прописима 

који су важили до ступања на снагу овог Закона, у року који је одређен Законом. 

Лица са звањем магистра наука која нису остварила право из става 1. овог 

члана могу се уписати на докторске академске студије у складу са Законом и 

општим актима Универзитета и Факултета. 

 

Испити 
 

Члан 91. 

Испит је јединствен и полаже се усмено, писмено, односно практично. 

Испит се полаже у седишту Факултета, односно у објектима наведеним у 

дозволи за рад. 

Одредба става 2. овог члана односи се и на извођење студијског програма на 

даљину, с тим да за студента страног држављанина Факултет може да омогући и 

полагање испита преко електронских комуникација, под условом да применом 

одговарајућих техничких решења обезбеди контролу идентификације и рада 

студента. 

Факултет може организовати полагање испита ван седишта, ако се ради о 

испиту из предмета чији карактер то захтева. 

Студент полаже испит непосредно по окончању наставе из тог предмета, а 

најкасније до почетка наставе тог предмета у наредној школској години, на једном 

од језика на којима се настава изводила. 

Општим актом Факултета уређује се начин на који се обезбеђује јавност 

полагања испита. 

Број испитних рокова и термини одржавања испитних рокова утврђују се 

општим актом Факултета. 

После три неуспела полагања истог испита студент може тражити да полаже 

испит пред комисијом. 

Студент са инвалидитетом има право да полаже испит на месту и на начин 

прилагођен његовим могућностима, у складу са општим актом Факултета. 

 Право из претходног става овог члана остварује се на лични захтев студента.  

Ближи услови и начин полагања испита преко електронских комуникација 

из става 3. овог члана уређују се стандардом за акредитацију студијског програма 

на даљину. 

 

Члан 92. 

 Студент има право да поднесе приговор на добијену оцену, ако сматра да 

испит није обављен у складу са Законом и општим актом Факултета, декану у року 

од 36 сата од добијања оцене. 
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 Декан у року од 24 сата од добијеног приговора, у складу са општим актом 

који доноси Сенат Универзитета и мишљења Већа катедре, разматра приговор и 

доноси одлуку по приговору. 

 Уколико се приговор студента усвоји студент поново полаже испит у року 

од 3 дана од дана пријема одлуке по приговору. 

 Рокови из става 1-3 овог члана не теку у нерадне дане. 

 

Члан 93. 

Студент који је незадовољан позитивном оценом утврђеном на испиту, 

може поднети захтев Студентској служби за поништавање оцене у року од 72 сата 

од полагања испита о чему је дужан да одмах обавести предметног наставника. 

Студент, испит из предмета из кога му је поништена оцена, може поново да 

полаже у наредном испитном року. 

Рокови из става 1. и 2. овог члана не теку у нерадне дане. 

 

Члан 94. 

Поступак, начин полагања испита и друга сродна питања уређују се општим 

актом Факултета. 

 

Оцењивање 
 

Члан 95. 

Рад и успешност студента у савладавању појединог предмета студијског 

програма континуирано се прати током наставе и изражава се поенима, а оцена се 

утврђује на завршном испиту. 

Испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита студент може да 

оствари највише 100 поена при чему предиспитне обавезе учествују са најмање 30 а 

највише 70 поена. 

Предиспитне обавезе чине: редовно присуствовање настави и вежбама, 

урађене вежбе које су предвиђене студијским програмом, графички радови и 

пројекти, семинарски радови, колоквијуми, тестови и други облици провере знања и 

др. 

Предиспитне обавезе дефинисане су студијским програмом. 

 Опште критеријуме за доделу поена утврђује Наставно-научно веће 

Факултета.  

Члан 96. 

Успех студента на испиту изражава се оценом од 5 (пет) до 10 (десет). 

Студент који није постигао задовољавајући успех на испиту добија оцену 5 

(пет). 

Оцене се уписују у индекс, записник о полагању испита и матичну књигу 

студената. 

Оцена 5 (пет) се не уписује у индекс. 

Број поена се уписује у записник о полагању испита и индекс. 

Оцене могу бити нумеричке и словне. 
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Члан 97. 

Начин оцењивања је следећи: 

 за остварених 0-50 поена на испиту студент добија оцену 5 (пет)-није 

положио;  

 за остварених 51-60 поена на испиту студент добија оцену 6 (шест)-

довољан; 

 за остварених 61-70 поена на испиту студент добија оцену 7 (седам)-добар; 

 за остварених 71-80 поена студент добија оцену 8 (осам)-врло добар; 

 за остварених 81-90 поена студент добија оцену 9 (девет)-одличан; 

 за остварених 91-100 поена студент добија оцену 10 (десет)-изузетан. 

Факултет је дужан да води трајну евиденцију о положеним испитима 
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IX ОПШТА ПРАВИЛА СТУДИЈА 

 

Правила студија 
 

Члан 98. 

 При упису сваке школске године студент се опредељује за предмете из 

студијског програма. 

Студијским програмом се прописује који су предмети обавезни за одређену 

годину студиja. 

Студент који се финансира из буџета, при упису одговарајуће године 

студија, опредељује се за онолико предмета колико је потребно да се оствари 

најмање 60 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја студијског програма остало мање 

од 60 ЕСПБ бодова. 

Студент који се сам финансира, при упису одговарајуће године студија, 

опредељује се, у складу са студијским програмом, за онолико предмета колико је 

потребно да се оствари најмање 37 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја студијског 

програма остало мање од 37 ЕСПБ бодова. 

Студент који студира уз рад при упису одговарајуће године студија 

опредељује се, у складу са студијским програмом, за онолико предмета колико је 

потребно да се оствари најмање 30 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја студијског 

програма остало мање од 30 ЕСПБ бодова. 

Факултет општим актом утврђује услове за упис наредне године студија. 

Студент из ст. 4. и 5. овог члана који се сам финансира, плаћа део 

школарине обрачунат сразмерно броју ЕСПБ бодова за предмете за које се 

определио. 

Полагањем испита студент стиче одређени број ЕСПБ бодова у складу са 

студијским програмом. 

Студент који не положи испит из обавезног предмета до почетка наредне 

школске године, уписује исти предмет. 

Студент који не положи изборни предмет, може поново уписати исти или се 

определити за други изборни предмет. 

Студијским програмом може се условити опредељивање студента за 

одређени предмет претходно положеним испитима из једног или више предмета 

утврђених студијским програмом. 

Правила студија ближе се уређују општим актом Факултета. 

 

Члан 99. 

Студент је обавезан да похађа наставу и извршава друге предиспитне 

обавезе утврђене студијским програмом Факултета. 

 Изузетно, уколико студент из оправданих разлога не испуни предиспитне 

обавезе може да поднесе образложени захтев за надокнаду тих обавеза. 

 О захтеву одлучује декан по прибављеном мишљењу предметног 

наставника. 
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Правила студија првог и другог степена 
 

Члан 100. 

 Настава из наставних предмета на студијама првог и другог степена се 

организује ако се за њих пријави више од минималног броја студената према 

годинама студија, осим ако су то предмети јединог студијског програма односно 

модула, смера или усмерења на студијском програму. 

 Минимални број студената према годинама студија се одређује општим 

актом. 

 Минимални број студената мора бити већи или једнак са 5 (пет). 

 Настава на студијама другог степена одређених студијских програма 

односно модула, смерова и усмерења се организује кроз менторски рад, ако се за 

њих пријави мање од 5 студената. 

 Студенти се обавештавају о начину извођења наставе најкасније 4 недеље 

пре почетка наставе. 

 Студент који се определио за изборне предмете, смерове или усмерења за 

које се због малог броја студената настава у току школске године неће 

организовати, мора се определити за други изборни предмет, смер или усмерење на 

којима се настава организује у року од 7 дана од дана објављивања обавештења. 

 

Члан 101. 

Радним календаром може бити утврђена једна или више недеља намењених 

искључиво за полагање колоквијума из текуће наставе. 

 

Члан 102. 

Предметни наставник потписом у индекс потврђује да је студент у току 

семестра испунио своје обавезе из одређеног предмета студијског програма. 

Овлашћено лице Факултета потписом и печатом Факултета оверава 

семестар под условом да студент има потпис наставника из свих наставних 

предмета. 

Овером семестра студент стиче право да настави са извршавањем 

прописаних обавеза у наредном семестру. 

 

Члан 103. 

Студент који у току зимског семестра не испуни до једне трећине 

предиспитних обавеза може, изузетно, на лични захтев да похађа наставу у летњем 

семестру, под условом да надокнади заостале обавезе. 

О остваривању права из става 1. овог члана одлучује декан на основу 

мишљења шефа катедре. 

При одлучивању декан процењује да ли студент пренете обавезе може 

надокнадити на квалитетан начин у летњем семестру.  

Уколико декан донесе позитивну одлуку студент је у обавези да надокнади 

трошкове организовања наставе и организовања испита. 

Висину надокнаде утврђује Савет. 
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Правила студија трећег степена 
 

Члан 104. 

 Студијски програм докторских студија обухвата предавања, односно 

наставне предмете и научна односно уметничка истраживања.  

Настава из наставног предмета на докторским студијама може се 

организовати кроз менторски рад уколико се за дати предмет пријави мање од 5 

(пет) студената.  

Истраживања обавезно подразумевају и објављивање остварених научних 

резултата у реномираним научним, односно стручним часописима. 

Правила докторских студија ближе се утврђују општим актом који доноси 

Наставно-научно веће Факултета. 

 

Члан 105. 

 

Завршни део докторских студија је израда и одбрана докторске дисертације. 

Студент који је положио све испите и друге обавезе одређене студијским 

програмом докторских студија, стиче право да пријави тему докторске дисертације 

у складу са општим актом Факултета. 

Поступак пријаве, израде и одбране докторске дисертације регулише се 

општим актом Факултета. 

 

Стручна тела докторских академских студија 
 

Члан 106. 

Стручна тела докторских академских студија су: 

Комисија за докторске студије, 

Већа студијских програма докторских студија и 

Комисије за контролу квалитета студијских програма докторских студија 

 

Састав, надлежност и рад комисија одређени су општим актом Факултета. 

 

Општи успех и признања 
      

Члан 107. 

Општи успех студента на студијама изражава се просечном оценом. 

Просечна оцена из става 1. овог члана представља аритметичку средину 

оцена из наставних предмета утврђених студијским програмом укључујући и оцену 

коју студент добије за завршни рад. 
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Члан 108. 

За постигнуте резултате у студирању студенти могу добити признања у виду 

писмене похвале и новчане награде. 

Одлуку о додели признања доноси декан Факултета. 

Општим актом Факултета ближе се прописују услови и поступак за 

добијање признања из става 1. овог члана. 

 

 

Статус студента 
    

Члан 109. 

Студент који у текућој школској години оствари 48 ЕСПБ бодова има право 

да се у наредној школској години финансира из буџета ако се рангира у оквиру 

укупног броја студената чије се студије финансирају из буџета, у складу са Законом 

о високом образовању. 

Рангирање студената из става 1. овог члана обухвата студенте који се 

уписују на исту годину студија на одређени студијски програм, а врши се полазећи 

од броја остварених ЕСПБ бодова, укупних година студирања и постигнутог 

успеха у савлађивању студијског програма, на начин и по поступку утврђеним 

општим актом Факултета. 

Студент који не оствари право из става 1. овог члана у наредној школској 

години наставља студије у статусу студента који се сам финансира. 

Студенти са инвалидитетом и студенти уписани по афирмативној мери који 

у текућој школској години остваре 36 ЕСПБ имају право да се у наредној школској 

години финансирају из буџета. 

Студент може бити финансиран из буџета само једанпут на истом степену 

студија. 

 

Права и обавезе студената 
 

Члан 110. 

Студент  има права и обавезе утврђене Законом о високом образовању и 

овим Статутом. 

Студент има право: 

1) на упис, квалитетно школовање и објективно оцењивање; 

2) на благовремено и тачно информисање о питањима која се односе на 

студије; 

3) на активно учествовање у доношењу одлука, у складу са законом; 

4) на самоорганизовање и изражавање сопственог мишљења; 

5) на повластице које произлазе из статуса студента; 

6) на подједнако квалитетне услове студија за све студенте; 

7) на образовање на језику националне мањине, у складу са законом и 

акредитованим студијским програмом; 

8) на различитост и заштиту од дискриминације; 
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9) на поштовање личности, достојанства, части и угледа; 

10) да бира и да буде биран у студентски парламент и друге органе 

Факултета. 

Студент је дужан да: 

1) испуњава наставне и предиспитне обавезе; 

2) поштује опште акте установе; 

3) поштује права запослених и других студената на Факултету; 

4) учествује у доношењу одлука у складу са законом. 

Студент има право на жалбу декану Факултета уколико Факултет прекрши 

неку од обавеза из става 2. тач. 1)−3) овог члана. 

Декан доноси одлуку у року од 5 радних дана од дана подношења жалбе. 

 

 

Мировање права и обавеза студената 
 

Члан 111. 

Студенту, на његов захтев, декан одобрава мировање права и обавеза, у 

случају теже болести, упућивања на студентску праксу у трајању од најмање шест 

месеци, одслужења и дослужења војног рока, неге детета до годину дана живота и 

посебне неге која траје дуже од дететове прве године живота, одржавања трудноће 

и у другим случајевима предвиђеним општим актом Факултета. 

Студенткињи која је у поступку биомедицински потпомогнутог оплођења, 

на њен захтев, декан одобрава мировање права и обавеза. 

Студент који је био спречен да прати наставу, извршава предиспитне 

обавезе и да полаже испит због болести или одсуства због стручног усавршавања у 

трајању од најмање три месеца, може полагати испит, на основу одлуке декана 

Факултета. 

   

Дисциплинска одговорност студената 
 

Члан 112. 

Студент одговара за повреду обавезе која је у време извршења била 

утврђена општим актом Универзитета. 

За тежу повреду обавезе студенту се може изрећи и мера искључења са 

студија на Факултету. 

Дисциплински поступак не може се покренути по истеку три месеца од дана 

сазнања за повреду обавезе и учиниоца а најкасније шест месеци од дана када је 

повреда учињена. 

Општим актом Универзитета утврђују се лакше и теже повреде обавеза 

студената, дисциплински органи и дисциплински поступак за утврђивање 

одговорности студента. 
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Престанак статуса студента 
 

Члан 113. 

Статус студента престаје у случају: 

1) исписивања са студија; 

2) завршетка студија; 

3) неуписивања школске године; 

4) кад не заврши студије до истека рока који се одређује у двоструком броју 

школских година потребних за реализацију студијског програма, осим у случају 

студија уз рад; 

5) изрицања дисциплинске мере искључења са студија на Факултету. 

Студент који студира уз рад, студент са инвалидитетом, студент који је 

уписан на студије по афирмативној мери и студент који има статус категорисаног 

врхунског спортисте задржава статус студента до истека рока који се одређује у 

троструком броју школских година потребних за реализацију студијског програма. 

Студенту се на лични захтев, поднет пре истека рока, може продужити рок 

за завршетак студија, најдуже, за два семестра. 

О захтеву из става 4. овог члана одлуку доноси декан Факултета. 

 

 

Стручни академски и научни називи 
 

Члан 114. 

Лице које заврши основне академске студије у обиму од најмање 180 ЕСПБ 

бодова, односно у трајању од најмање три године стиче стручни назив са назнаком 

звања првога степена академских студија из одговарајуће области. 

Лице које заврши основне академске студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ 

бодова, односно у трајању од најмање четири године стиче стручни назив 

„дипломирани” са назнаком звања првог степена академских студија из 

одговарајуће области. 

Лице које заврши основне струковне студије стиче стручни назив са 

назнаком звања првога степена струковних студија из одговарајуће области. 

Лице које заврши специјалистичке академске студије стиче стручни назив 

специјалиста са назнаком звања другог степена академских студија из одговарајуће 

области. 

Лице које заврши специјалистичке струковне студије стиче стручни назив 

специјалиста са назнаком звања првог степена струковних студија из одговарајуће 

области. 

Лице које заврши мастер академске студије стиче академски назив мастер са 

назнаком звања другог степена мастер академских студија из одговарајуће области. 

Лице које заврши мастер струковне студије стиче стручни назив струковни 

мастер са назнаком звања другог степена мастер струковних студија из 

одговарајуће области. 
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Лице које заврши докторске, односно академске студије трећег степена, 

стиче научни назив доктор наука, односно доктор уметности, са назнаком поља, 

односно области. 

Листу звања из одговарајућих области и скраћенице стручних, академских, 

научних и уметничких назива утврђује Национални савет, на предлог 

Конференције универзитета, односно Конференције академија и високих 

школа. 

Скраћеница стручног назива и академског назива мастер наводи се иза 

имена и презимена, а скраћеница академског назива магистар наука, односно 

магистар уметности и научног назива доктор наука, односно уметничког назива 

доктор уметности испред имена и презимена.  

Утврђивање стручног, академског, односно научног назива ИМТ студијских 

програма врши се методом комбиновања целина или делова две најважније 

образовно-научне, односно образовно-уметничке области студијског програма. 

Најважније области ИМТ и њихов редослед утврђују се на основу релативне 

величине наставног градива и броја ЕСПБ бодова области садржаних у ИМТ. 

У међународном промету и у дипломи на енглеском језику назив који је 

стекло лице из става 1. овог члана је bachelor, назив који је стекло лице из става 

2. овог члана је bachelor with honours, назив који је стекло лице из става 3. овог 

члана је bachelor (appl.), назив које је стекло лице из става 6. овог члана је 

master, назив које је стекло лице из става 7. овог члана је master (appl.), а назив 

које је стекло лице из става 8. овог члана је Ph.D., односно D.A., односно 

одговарајући назив на језику на који се диплома преводи. 
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X ИМТ СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ 
 

Члан 115. 

ИМТ студијски програми се могу организовати у оквиру студија сва три 

нивоа и обе врсте високог образовања. 

  

Колегијум за ИМТ студијске програме 
 

Члан 116. 

Колегијум за ИМТ студијске програме (у даљем тексту: Колегијум) је 

стручно тело Наставно научног већа за ИМТ студијске програме првог и другог 

степена. 

Наставно-научно веће формира Колегијум, за сваки ИМТ студијски 

програм, кога чине наставници и сарадници ИМТ студијског програма.  

Радом Колегијума руководи руководилац ИМТ студијског програма. 

Руководиоца ИМТ студија бира и разрешава декан на предлог Колегијума. 

Колегијумје надлежан за питања везана за реализацију наставног процесау 

оквиру ИМТ студијских програма првог и другог степена, који се организују на 

Факултету. 

Одредбе Статута и општих аката Факултета о надлежностима Већа катедре 

и шефа катедре, које се односе на реализацију наставног процеса на студијама 

првог и другог степена обе врсте студија сходно се примењују на надлежност 

Колегијума и руководиоца ИМТ студијског програма. 

 

Правила ИМТ студија 
 

Члан 117. 

Правила студија првог, другог и трећег степена студија обе врсте високог 

образовања сходно се примењују и на одговарајућеИМТ студијске програме, 

уколико овим Статутом или општим актом Факултета није предвиђено другачије. 
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XI   ОБРАЗОВАЊЕ ТОКОМ ЧИТАВОГ ЖИВОТА 
 

Члан 118. 

 Факултет може самостално или у сарадњи са другим високошколским 

установама реализовати програме током читавог живота (у даљем тексту: 

Програми сталног стручног усавршавања) ван оквира студијских програма за који 

има дозволу за рад. 

 Програми сталног стручног усавршавања реализују се у форми: 

 - програма континуиране едукације у оквиру образовно-научних поља  

 - програма иновације знања у оквиру образовно-научних поља. 

 

Програме сталног стручног усавршавања доноси Наставно-научно веће 

Факултета. 

Програми сталног стручног усавршавања се реализују путем курсева, 

семинара, радионица, стручних и научних саветовања и других облика 

усавршавања на којима се полазници упознају са појединим областима струке и 

науке ради проширивања и продубљивања стеченог знања и успешног рада у 

пракси. 

Услови, начин и поступак реализације програма сталног стручног 

усавршавања уређују се општим актом који доноси Наставно-научно веће 

Факултета.  

 

Члан 119. 

 Програм сталног стручног усавршавања не сматра се студијама, а полазници 

немају статус студента у смислу Закона и овог Статута. 

 Лицу које савлада програм сталног стручног усавршавања,  Факултет издаје 

уверење на обрасцу који прописује Наставно-научно веће Факултета. 

Систем оцењивања на програмима учења током читавог живота такође се 

базира на ЕСПБ бодовима који полазницима може служити као основа за упис на 

друге образовне програме (редовне или за учење током читавог живота) или за 

обнову дозволе и других лиценци за рад. 
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XII  ОСОБЉЕ ФАКУЛТЕТА 
 

Наставно и ненаставно особље 
 

Члан 120. 

Особље Факултета чини наставно и ненаставно особље. 

Наставно особље Факултета су лица која остварују образовну, научну, 

уметничку, истраживачку и иновациону делатност. 

Наставно особље чине наставници, истраживачии сарадници. 

Ненаставно особље на Факултету чине лица која обављају стручне, 

административне и техничке послове. 

 

Наставници 
 

Члан 121. 

У наставном процесу може учествовати само наставно особље изабрано у 

звање утврђено Законом и овим Статутом. 

Звања наставника Факултета су: доцент, ванредни професор и редовни 

професор. 

Наставници у звању доцента, ванредног професора и редовног професора 

могу изводити наставу на свим врстама студија. 

Наставник страног језика и вештина бира се у складу са Законом и општим 

актима Универзитета и  Факултета. 

Факултет може вршити избор наставника и у звање предавача, вишег 

предавача и професора струковних студија ако остварује програме струковних 

студија. 

Наставници у звању предавача, вишег предавача или професора струковних 

студија могу да изводе наставу само на струковним студијама. 

 

Предавач ван радног односа 
 

Члан 122. 

Факултет може на предлог Наставно-научног већа ангажовати у делу 

активне наставе, укључујући предавања и вежбе, на првом и другом степену 

студија, највише до трећине часова наставе на предмету у току семестра, предавача 

ван радног односа који има стечено високо образовање најмање мастер академских 

студија и који има неопходна знања и вештине у одговарајућој области и показује 

смисао за наставни рад. 

Предавач ван радног односа може бити ангажован искључиво на стручно-

апликативним предметима. 

Носиоци предмета запослени на Факултету, одговорни су за обезбеђење 

квалитета наставе коју реализују предавачи ван радног односа. 

Општим актом Универзитета ближе се уређују начин избора и време на које 

се ангажује предавач ван радног односа. 



58 

 

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о ангажовању у трајању 

од најдуже једне школске године са могућношћу продужења, а исплате по основу 

тог уговора се реализују из сопствених прихода Факултета. 

 

Истраживачи 
 

Члан 123. 

Лице изабрано у научно звање на начин и по поступку прописаним законом 

којим је регулисана научноистраживачка делатност, може учествовати у извођењу 

свих облика наставе на мастер и докторским академским студијама, бити ментор и 

члан комисија у поступку израде и одбране завршног рада на мастер студијама и 

докторске дисертације, бити члан комисије за припремање предлога за избор 

наставника и сарадника Универзитета и учествовати у научноистраживачком раду. 

Уколико лице из става 1. овог члана нема заснован радни однос на 

Факултету на којем се програм изводи, Факултет са њим закључује уговор о 

ангажовању за извођење наставе. 

 

Члан 124. 

Звања истраживача на Факултету су: 

 истраживач-приправник; 

 истраживач-сарадник; 

Научна звања на Факултету су: 

 научни сарадник; 

 виши научни сарадник и 

 научни саветник 

 

Члан 125. 

Одлуку о спровођењу поступка избора у истраживачка звања доноси 

Наставно-научно веће Факултета, а одлуку о избору у научна звања министарство 

надлежно за научноистраживачку делатност. 

Поступак избора у научна и истраживачка звања врши се на начин одређен 

Законом о научноистраживачкој делатности. 

Уколико лице из става 1. овог члана нема заснован радни однос на 

Факултету на коме се програм изводи, Факултет са њим закључује Уговор о 

ангажовању за извођење наставе. 

 

Члан 126. 

Звања наставника и сарадника одговарају следећим истраживачким и 

научним звањима:   

1.  звање  сарадник у настави одговара звању истраживач – приправник; 

2.  звање асистент одговара звању истраживач – сарадник; 

3.  звање доцент одговара звању научни сарадник; 

4.  звање ванредни професор одговара звању виши научни сарадник; 
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5.  звање редовни професор одговара звању научни саветник. 

 

Сарадници 
 

Члан 127. 

Сарадничка звања на Факултету су: сарадник у настави, асистент и асистент 

са докторатом. 

 

Услови за избор у звање наставника 
 

Члан 128. 

У звање наставника може бити изабрано лице које има одговарајући 

стручни, академски, односно научни назив и способност за наставни рад и које 

испуњава услове прописане Законом, односно ближе услове утврђене општим 

актом о минималним условима за избор у звање наставника Факултета. 

Избор у звање наставника врши се искључиво на основу академских заслуга, 

без дискриминације кандидата по било ком основу. 

Начин и поступак заснивања радног односа и стицања звања наставника 

уређују се општим актом Универзитета и Факултета. 

Приликом избора у звања наставника цене се следећи елементи: оцена о 

резултатима образовног, научног, истраживачког односно уметничког рада, оцена о 

ангажовању у развоју наставе и развоју других делатности Факултета, оцена о 

резултатима педагошког рада, као и оцена резултата постигнутих у обезбеђивању 

научно-наставног, односно уметничко-наставног подмлатка. 

Оцена о резултатима научноистраживачког рада даје се на основу услова из 

члана 74. став 12. Закона о високом образовању. 

Оцена о резултатима ангажовања у развоју наставе и других делатности и 

оцена о резултатима постигнутим у обезбеђивању научно-наставног, односно 

уметничко-наставног подмлатка даје се на основу услова које дефинише Факултет 

у оквиру којег наставник изводи наставу, а у складу са општим актом 

Универзитета. 

При оцењивању резултата педагошког рада узима се у обзир мишљење 

студената, у складу са општим актом Универзитета. 

Факултет расписује конкурс из става 1. овог члана, најкасније шест месеци 

пре истека времена на које је наставник биран и дужан је да га оконча у року од 

девет месеци од дана расписивања конкурса. 

 Ближи услови за избор у звање наставника утврђују се општим актом из 

става 1. овог члана, који је усклађен са општим актом Универзитета и минималним 

условима за избор у звања наставника на универзитету Националног савета за 

високо образовање. 
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Члан 129. 

Наставник се бира за  ужу научну или уметничку област. 

Уже научне области утврђује Сенат Универзитета на предлог Наставно-

научног већа Факултета. 

 

Услови за избор у звање сарадника 
 

Члан 130. 

Факултет бира у звање сарадника у настави на студијама првог степена 

студента докторских академских студија, мастер академских студија или 

специјалистичких академских студија, који је сваки од претходних степена студија 

завршио са просечном оценом најмање осам (8). 

Факултет бира у звање асистента студента докторских студија који је сваки 

од претходних степена студија завршио са укупном просечном оценом најмање 8 

(осам) и који показује смисао за наставни рад. 

Под условима из става 2 овог члана Факултет може изабрати у звање 

асистента и магистра наука, односно магистра уметности коме је прихваћена тема 

докторске дисертације. 

Факултет може да бира у звање асистента са докторатом лице које је стекло 

научни назив доктора наука, односно уметнички назив доктора уметности, које је 

сваки од претходних степена студија завршило са просечном оценом најмање осам 

(8) и које показује смисао за наставни рад.   

Посебни услови за избор у звање сарадника регулисани су општим актом 

Факултета. 

 

Сарадник ван радног односа 
 

Члан 131. 

Факултет може изабрати у звање сарадника ван радног односа 

(демонстратора и сл.) за помоћ у настави на студијама првог степена, студента 

првог, другог или трећег степена студија, који је на студијама првог степена 

остварио најмање 120 ЕСПБ бодова са укупном просечном оценом најмање 8 

(осам). 

Посебни услови за избор у звање из става 1. овог члана утврђују се општим 

актом Факултета. 

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о ангажовању у трајању 

од најдуже једне школске године. 

 

Сарадник за део практичне наставе 
 

Члан 132. 

За потребе реализације дела практичне наставе, која се реализује ван 

Факултета, Факултет може изабрати у звање сарадника ван радног односа 
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(сарадник практичар и сл.) лице запослено у установи где се део практичне наставе 

реализује. 

Посебни услови за избор у звање из става 1. овог члана утврђују се општим 

актом Факултета. 

 

Поступак за избор у звање 
 

Члан 133. 

Наставници и сарадници Факултета запошљавају се и ангажују на 

Факултету у складу са утврђеним планом запошљавања на Факултету, односно 

Универзитету, полазећи од потребе да се наставни процес организује на 

квалитетан, рационалан и ефикасан начин. 

 

Члан 134. 

Наставници и сарадници стичу звања и заснивају радни однос у следећем 

трајању: 

1) редовни професор – на неодређено време; 

2) ванредни професор и доцент – на 5 (пет) година; 

3) наставник страног језика и наставник вештина – на 5 (пет) година; 

4) асистент са докторатом – на 3 године, са могућношћу продужења за још 

3 (три) године; 

5) асистент – на 3 године, са могућношћу продужења два пута по 3 (три) 

године; 

6) сарадник у настави – на годину дана, са могућношћу продужења два 

пута по једну годину у току трајања студија, а најдуже до краја школске 

године у којој се студије завршавају.  

 

Члан 135. 

Наставници  и сарадници стичу звање и заснивају радни однос на Факултету 

на основу јавног конкурса. 

Конкурс из става 1. овог члана, објављује декан, на предлог Већа катедре, 

под условом да је предлог донет у складу са утврђеним планом запошљавања и 

ангажовања наставника и сарадника  из члана 136. овог Статута. 

Веће катедре дужно је да заједно са предлогом достави и предлог чланова 

Комисије за писање извештаја о пријављеним кандидатима Наставно-научном већу 

Факултета. 

Конкурс се расписује најраније 12(дванаест) месеци, а најкасније 6 (шест) 

месеци пре истека изборног периода за који је наставник односно сарадник биран. 

Конкурс за заснивање радног односа и избор у звање наставника и 

сарадника Факултет може расписати само ако је то радно место предвиђено 

одговарајућим општим актом и ако су средства за његово финансирање обезбеђена. 

Са лицем изабраним у звање наставника односно сарадника декан закључује 

Уговор о раду. 

Начин и поступак избора у звање наставника и сарадника и заснивање 

радног односа ближе се регулише општим актом Универзитета и Факултета. 
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Политика запошљавања 
 

 

Члан 136. 

Факултет утврђује политику запошљавања, полазећи од потребе да се 

наставни процес организује на квалитетан, рационалан и ефикасан начин. 

Наставници и сарадници, по правилу, заснивају радни однос са пуним 

радним временом, у складу са општим актом Универзитета, односно Факултета. 

 

Права и обавезе запослених на Факултету 
 

Члан 137. 

У погледу права, обавеза и одговорности запослених на Факултету, 

примењује се закон којим се уређује рад, ако Законом о високом образовању није 

другачије уређено. 

О појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених одлучује 

декан Факултета. 

О појединачним правима, обавезама и одговорностима декана одлучује 

Савет Факултета. 

Организација, број запослених и услови за рад на појединим радним 

местима утврђују се Правилником о систематизацији и организацији послова. 

 

Члан 138. 

Наставници имају право и обавезу да: 

1) у потпуности одрже наставу, према садржају и у предвиђеном броју 

часова, утврђеним студијским програмом и планом извођења наставе; 

2) воде евиденцију о присуству на настави, обављеним испитима и 

постигнутом успеху студента, на начин предвиђеним општим актом 

Факултета; 

3) организују и изводе научноистраживачки рад; 

4) препоручују доступне уџбенике и приручнике за наставни предмет за 

који су изабрани; 

5) редовно одржавају испите за студенте, према распореду у прописаним 

испитним роковима; 

6) одржавају консултације са студентима у сврху савладавања наставног 

програма; 

7) предлажу усавршавање и преиспитивање наставног плана и програма; 

8) буду ментори студентима при изради завршних радова и дисертација; 

9) учествују у раду комисија за одобравање, оцену и одбрану завршног 

рада, магистарског рада или докторске дисертације; 

10) учествују у раду комисија за избор у наставничка и сарадничка звања; 

11) учествују у раду стручних органа Факултета и Унверзитета; 

12) развијају колегијалне односе са другим члановима академске заједнице; 
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13) обављају и друге послове утврђене Законом, овим Статутом и општим 

актима Универзитета односно Факултета. 

Сарадници имају право и обавезу да: 

1) припремају и изводе вежбе под стручним надзором наставника; 

2) помажу наставнику у припреми научно-наставног процеса; 

3) учествују у одржавању испита, у складу са студијским програмом и 

планом извођења наставе; 

4) обављају консултације са студентима; 

5) раде на сопственом стручном усавршавању ради припремања за 

самосталан научноистраживачки рад, у сврху стицања вишег академског 

степена, односно доктората; 

6) развијају колегијалне односе са другим члановима академске заједнице; 

7) се подрвгну провери успешности свога рада у настави, у складу са 

општим актом Факултета ; 

8) прате и примењују новине у области наставних метода и 

осавремењавања наставе; 

9) обављају остале облике наставе који су утврђени програмом наставног 

предмета и Статутом и општим актима Факултета ; 

10) учествују у раду стручних органа Факултета и Унверзитета; 

11) обављају и друге послове утврђене Законом, овим Статутом и општим 

актима Универзитета односно Факултета. 

 

 

Кодекс о академском интегритету 
 

Члан 139. 

Кодексом о академском интегритету утврђују се етичка начела у високом 

образовању и на Универзитету, објављивању научних резултата, односу према 

интелектуалној својини, односима између наставника и сарадника, других 

запослених и студената, поступцима у наступању Универзитета и јединице, 

наставника, сарадника и студената у правном промету, као и у односу према 

јавности и средствима јавног информисања. 

Запослени на Универзитету и факултетима у његовом саставу и студенти 

морају се у својем раду, деловању и понашању на Универзитету придржавати 

етичких начела, начела научне истине и критичности и поштовати циљеве и 

принципе високог образовања. 

Наставно-научно веће Факултета доноси кодекс о академском интегритету, 

којим се утврђују етичка начела у високом образовању, објављивању научних 

резултата, односу према интелектуалној својини, односима између наставника, 

истраживача и сарадника, других запослених и студената поступцима у наступању 

Универзитета, факултета у његовом саставу, наставника, истраживача, сарадника и 

студената у правном промету, као и у односу према јавности и средствима јавног 

информисања. 
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Члан 140. 

У поступку утврђивања неакадемског понашања у првом степену учествују 

Етичка комисија Факултета и Наставно-научно веће. 

Чланове Етичке комисије именује Наставно-научно веће на предлог декана. 

Етичка комисија има најмање пет чланова, од којих најмење три из реда 

наставног особља, један студент и један запослени у стручној служби. 

За сваког члана Етичке комисије именује се заменик. 

Етичка комисија има секретара кога именује декан. 

Мандат чланова Етичке комисије траје четири године и могу бити поново 

именовани. 

Мандат представника студената траје једну годину. 

Начин и поступак утврђивања одговорности за повреду етичких начела и 

мере које се изричу уређују се Кодексом о академском интегритету Факултета 

 

Мировање радног односа и изборног периода 
 

Члан 141. 

Наставнику и сараднику који се налази на одслужењу војног рока, 

породиљском одсуству, одсуству са рада ради неге детета, одсуству са рада ради 

посебне неге детета или друге особе, боловању дужем од шест месеци, одсуству са 

рада ради ангажовања у државним органима и организацијама, изборни период и 

радни однос се продужава за то време. 

Право на продужење изборног периода и радног односа припада и 

наставнику, односно сараднику коме је одобрено плаћено или неплаћено одсуство 

у складу са законом и општим актом Факултета. 

 

Плаћено одсуство 
 

Члан 142. 

Ради стручног, научног односно уметничког усавршавања наставнику се 

може одобрити плаћено одсуство у трајању до једне школске године, уколико је 

остварио најмање 5 (пет) година рада у настави на Факултету, у складу са општим 

актом Факултета. 

 

 

Обезбеђивање наставног процеса 
 

Члан 143. 

Декан је одговоран за квалитетно, уредно и несметано обављање наставног 

процеса. 

За време док је наставник односно сарадник на боловању, одсуству или 

обавља јавну функцију, декан је дужан да обезбеди несметано извођење наставе и 

одржавање испита. 
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Декан одређује замену за време док је наставник-сарадник на боловању, 

одсуству или обавља јавну функцију. 

Замену може реализовати наставник изабран у звање за исту ужу научну 

област. 

Уколико се не може обезбедити замена наставника, декан ће ангажовати 

наставника са друге високошколске установе који је изабран за исту ужу научну 

област. 

Декан може за извођење наставе да ангажује наставника са другог факултета 

и у случају када се не изврши избор у звање наставника по расписаном конкурсу. 

 

Гостујући професор 
 

Члан 144. 

Факултет може ангажовати наставника из друге самосталне високошколске 

установе ван територије Републике Србије без расписивања конкурса у звању 

гостујући професор. 

 Права и обавезе лица које је изабрано у звање из става 1. овог члана уређују 

се уговором о ангажовању за извођење наставе, под условима и на начин 

прописаним општим актом Универзитета, односно Факултета. 

Начин ангажовања гостујућег професора уређује се општим актом 

Универзитета. 

 

Професор по позиву 
 

Члан 145. 

 Факултет може ангажовати истакнутог научника који није запослен на 

Факултету да одржи, као професор по позиву, до пет часова наставе у семестру.  

Одлуку о ангажовању доноси Наставно-научно веће Факултета, а права и 

обавезе професора по позиву уређују се Уговором о ангажовању за извођење 

наставе под условима и на начин прописан општим актом Факултета. 

 

Професор емеритус 
 

Члан 146. 

 Универзитет може, на предлог факултета или друге високошколске 

јединице, доделити звање професора емеритуса редовном професору у пензији, 

пензионисаном у претходне две школске године, који има најмање 20 година 

радног стажа на универзитету, који се посебно истакао својим научним, односно 

уметничким радом, стекао међународну репутацију и постигао резултате у 

обезбеђивању наставно-научног, односно наставно-уметничког подмлатка у 

области за коју је изабран, и то најмање три менторства на докторским 

дисертацијама, односно најмање три менторства на докторским уметничким 

пројектима, као и да је био руководилац најмање два научна пројекта, односно да 

има најмање 12 репрезентативних референци у пољу уметности. 
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Професор емеритус може учествовати у извођењу свих облика наставе на 

академским студијама другог и трећег степена, бити ментор и члан комисија у 

поступку израде и одбране докторских дисертација, односно докторских 

уметничких пројеката, бити члан комисије за припремање предлога за избор 

наставника универзитета и учествовати у научноистраживачком, односно 

уметничком раду. 

Поступак и услови доделе звања и права лица из става 1. овог члана ближе 

се уређују општим актом Универзитета, а у складу са минималним условима за 

избор у звања наставника на Универзитету из члана 12. став 1. тачка 15) Закона о 

високом образовању. 

Права и обавезе лица које је изабрано у звање из става 1. овог члана уређују 

се уговором о ангажовању за извођење наставе, који на основу одлуке Сената са 

њим закључује декан Факултета. 

Укупан број професора емеритуса ангажованих у настави не може бити већи 

од 3% од укупног броја наставника Универзитета. 

Накнада за рад професора емеритуса, који изводи наставу на мастер 

академским студијама и докторским студијама исплаћује се под истим условима 

као и лицима из члана 148 став 2 Статута. 

Поступак за доделу звања професор емеритус покреће високошколска 

установа у којој је лице провело најмање десет година у радном односу са пуним 

радним временом. 

Одлуку о додели звања професор емеритус доноси Сенат на предлог 

Наставно-научног већа Факутета, у поступку и под условима утврђеним општим 

актом Универзитета. 

Члан САНУ у радном саставу, који је пре пензионисања имао наставно или 

научно звање, може учествовати у извођењу свих облика наставе на докторским 

академским студијама, бити ментор и члан комисија у поступку израде и одбране 

докторске дисертације, бити члан комисије за припремање предлога за избор 

наставника универзитета и учествовати у научноистраживачком раду. 

 

Рад на другим самосталним високошколским установама 
 

Члан 147. 

Наставник односно сарадник Факултета може закључити уговор којим се 

радно ангажује на другој високошколској установи у Републици Србији или у 

иностранству. 

Наставни, научни и стручни рад наставника односно сарадника 

Универзитета на другој високошколској установи не могу се налазити у сукобу са 

интересима Факултета односно Универзитета. 

Ради спречавања сукоба интереса и одржавања квалитета наставе, наставник 

односно сарадник се може радно ангажовати за рад на другој високошколској 

установи само уз претходну сагласност Наставно-научног већа и Сената 

Универзитета. 

 Универзитет доноси општи акт којим се уређују услови и поступак давања 

сагласности за ангажовање наставника и сарадника на другој високошколској 

установи. 
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Престанак радног односа 
 

Члан 148. 

Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је 

навршио 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања. 

Наставнику који је испунио услове из става 1. овог члана у звању редовног 

професора, уколико постоји потреба за наставком рада, може се продужити радни 

однос уговором са Факултетом, на одређено време до две године, уз могућност 

додатних продужења, а најдуже до краја школске године у којој навршава 70 

година живота. 

Наставнику из става 1. овог члана може се продужити радни однос ако има 

најмање 20 година радног искуства у високом образовању и ако је након стицања 

звања редовног професора остварио резултате у научном раду, односно у 

уметничком стваралаштву и у развоју научнонаставног подмлатка на Факултету 

који су потребни за избор у звање редовног професора, у складу са општим актима 

Универзитета и Факултета, донетим сагласно са Минималним условима за избор у 

звања наставника, које је утврдио Национални савет за високо образовање. 

Ближе критеријуме за закључење уговора о раду након 65. године живота 

доноси Национални савет, а Факултет, односно Универзитет може да пропише и 

додатне критеријуме. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава 

звање које је имао у тренутку пензионисања. 

Наставник из става 5. овог члана може задржати преузете обавезе на мастер 

академским и докторским студијама као ментор или члан комисија у поступку 

израде и одбране завршних радова, односно дисертација на тим студијама, најдуже 

још две школске године од одласка у пензију. 

На основу одлуке Наставно-научног већа Факултета, наставник из става 5. 

овог члана може изводити све облике наставе на мастер академским и докторским 

студијама и бити члан комисија у поступку израде и одбране завршних радова, 

односно дисертација на тим студијама, најдуже још две школске године од одласка 

у пензију. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију може да буде 

члан комисије за припремање предлога за избор наставника и сарадника 

универзитета. 

Наставник коме је продужен радни однос у складу са ставом 2 овог члана не 

може бити биран у органе пословођења и управљања Факултета и његових 

организационих јединица. 

 

Члан 149. 

Захтев за продужетак радног односа подноси наставник из става 1. члана 

148. овог Статута. 

Поступак за продужење радног односа наставника из става 1. члана 148. 

овог Статута регулише се општим актом Факултета, односно Универзитета. 
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XIII   ИМОВИНА ФАКУЛТЕТА 
 

Члан 150. 

 Непокретности и друга средства обезбеђена од стране Републике Србије за 

оснивање и рад Факултета су у државној својини. 

Непокретности из става 1. овог члана не могу се отуђивати без сагласности 

оснивача. 

Непокретности и друга средства из става 1. овог члана могу се користити 

само у функцији обављања делатности утврђених Законом о високом образовању. 

 

Члан 151. 

Непокретности и друга средства која Факултет стиче обављањем своје 

делатности као и на основу завештања, поклона, донација и спонзорстава или 

улагањем сопствених прихода Факултета су имовина и својина Факултета. 

Имовину Факултета чине и имовинска права, финансијска средства стечена 

пружањем услуга, продајом добара или прибављена из других извора (камата, 

дивиденда, закупнина и др.). 

Средства која стиче Факултет утврђују се и распоређују финансијским 

планом који усваја Савет Факултета на предлог Наставно-научног већа Факултета 

за сваку буџетску годину. 
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XIV  ФИНАНСИРАЊЕ ФАКУЛТЕТА 
 

Извори финансирања 
 

Члан 152. 

Факултет стиче средства за обављање своје делатности у складу са Законом, 

другим законским прописима, Статутом Универзитета и овим Статутом, из 

следећих извора: 

1. средства која обезбеђује оснивач; 

2. школарине и друге накнаде за услуге образовања; 

3. донације, поклони и завештања; 

4. средства за финансирање научноистраживачког, уметничког и стручног 

рада; 

5. пројекти и уговори у вези са реализацијом наставе, истраживања и 

консултантских услуга; 

6. накнада за комерцијалне и друге услуге; 

7. оснивачких права и из уговора са трећим лицима; 

8. и других извора у складу са законом. 

Средствима из става 1. овог члана Факултет самостално управља. 

Средства из става 1. овог члана исказују се и евидентирају у складу са 

јединственом буџетском класификацијом. 

Подаци о износу средстава на годишњем нивоу из става 1. овог члана 

доступни су јавности на званичној интернет страници Факултета најкасније на 

крају првог квартала наредне календарске године. 

Извори стицања средстава прате се у складу са законима и општим актима 

који регулишу ову област. 

 

Средства за обављање делатности 
 

Члан 153. 

Средства за обављање делатности Факултета обезбеђују се из буџета 

Републике за спровођење акредитованих студијских програма, на основу уговора 

који Универзитет закључује са Владом, по претходно прибављеном мишљењу 

надлежног министарства, а у складу са нормативима и стандардима услова рада. 

Средства за обављање делатности у току једне школске године обезбеђују се 

у складу са годишњим програмом рада Факултета. 

Годишњи програм рада Факултета доноси Савет на предлог Наставно - 

научног већа Факултета. 

Оснивач обезбеђује средства Факултету, за следеће намене: 

1) материјалне трошкове, текуће и инвестиционо одржавање; 

2) плате запослених у складу са законом и колективним уговором; 

3) опрему; 

4) библиотечки фонд; 
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5) обављање научноистраживачког, односно уметничког рада који је у 

функцији подизања квалитета наставе; 

6) научно, уметничко и стручно усавршавање запослених; 

7) подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког подмлатка; 

8) рад са даровитим студентима; 

9) међународну сарадњу; 

10) рад центара за трансфер знања и технологија; 

11) изворе информација и информационе системе; 

12) издавачку делатност; 

13) рад центара за каријерно вођење и саветовање; 

14) рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената; 

15) финансирање опреме и услова за студирање студената са 

инвалидитетом; 

16) друге намене, у складу са законом. 

Факултет, у обављању делатности средствима која обезбеђује оснивач, у 

правном промету иступа на основу овлашћења из Статута, у своје име и за свој 

рачун. 

Савет Факултета одговара надлежном министарству за наменско и 

економично трошење средстава додељених из буџета. 

  

Сопствени приходи 
 

Члан 154. 

Средства која Факултет остварује, изузев средстава која обезбеђује 

Република Србија, чине сопствени приход Факултета (школарина, пружање услуга 

трећим лицима, поклон, спонзорство и други извори стицања средстава). 

Средства из става 1. овог члана користе се за унапређење делатности и 

подизање квалитета рада. 

Средствима из става 1. овог члана и имовином стеченом из сопствених 

прихода Факултет самостално располаже, у складу са Законом и општим актом 

Факултета. 

Када Факултет располаже средствима из става 1. овог члана, у правном 

промету иступа у своје име и за свој рачун, у складу са законом и Статутом. 

Факултет из средстава из става 1. овог члана издваја део за финансирање 

заједничких послова на нивоу Универзитета, у складу са општим актом 

Универзитета. Висину издвојених средстава утврђује Савет Универзитета. 

Издвајање средстава из става 4. овог члана врши се на основу планираног 

обима и трошкова активности који се утврђују одлуком Савета Универзитета за 

текућу школску годину. 

   Факултет општим актом утврђује, у складу са Законом о високом 

образовању, расподелу сопствених прихода. 

Средствима из става 1. овог члана Факултет самостално располаже у складу 

са Законом, овим Статутом и Статутом Универзитета,  а у правном промету иступа 

у своје име и за свој рачун. 
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Финансијски план 
 

Члан 155. 

Средства која остварује Факултет распоређују се финансијским планом 

Факултета. 

Предлог финансијског плана за фискалну годину доноси се у складу са 

прописима којима се уређује буџетски систем. 

Годишњим обрачуном Факултета оцењује се реализација усвојеног 

финансијског плана. 

Финансијски план Факултета доноси Савет Факултетана предлог Наставно-

научног већа. 

 

Школарина 
 

Члан 156. 

Факултет стиче средства из школарине на основу одлуке о висини 

школарине за студенте који плаћају школарину. 

Мерила за утврђивање висине школарине утврђују се општим актом 

Факултета. 

Факултет је дужан да пре расписивања конкурса за упис нових студената 

утврди висину школарине за наредну школску годину за све студијске програме. 

Школарином се утврђују трошкови студија за једну годину студија, односно 

за стицање 60 ЕСПБ бодова. 

Школарина обухвата накнаде за редовне услуге које Факултет пружа 

студенту у оквиру остваривања студијског програма за једну годину студија. 

Редовне услуге из става 5. овог члана утврђују се одлуком Универзитета. 

Мерила за утврђивање висине школарине и одлука о висини школарине 

доступни су јавности на званичној интернет страници Универзитета и Факултета. 
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XV   ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ 
 

Факултет води прописану евиденцију у папирном и електронском облику, у 

складу са Законом о високом образовању. 

Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података 

спроводе се у складу са законом којим се уређује заштита података о личности и 

Законом о високом образовању. 

 

Евиденција 
 

Члан 157. 

Факултет води: матичну књигу студената, евиденцију о издатим дипломама 

и додацима диплома, евиденцију о запосленима, евиденцију о признатим страним 

високошколским исправама ради наставка школовања и записник о полагању 

испита. 

Факултети воде и евиденцију о полазницима и издатим сертификатима о 

завршеном кратком програму студија. 

Евиденција из става 1. овог члана води се на српском језику, ћириличким 

писмом, у штампаној форми, а може се водити и електронски. 

Евиденције из става 1. овог члана трајно се чувају. 

Када се настава остварује на језику националне мањине, евиденција из става 

1. овог члана води се на српском језику ћириличким писмом и на језику и писму 

националне мањине. 

Подаци уписани у евиденцију факултета достављају се Министарству за 

обављање законом утврђених послова, у складу са  Законом о високом образовању . 

Ближе услове у погледу вођења, прикупљања, уноса, ажурирања, 

доступности података о којима се води евиденција, као и друга питања од значаја 

за вођење евиденција, прописује министар. 

 

Члан 158. 

Подаци уписани у евиденцију из члана 157. овог Статута прикупљају се, 

обрађују, чувају и користе за потребе обављања делатности Факултета и за потребе 

Министарства за обављање законом утврђених послова. 

 

Јединствени информациони систем просвете 
 

Члан 159. 

Јединствени информациони систем просвете (у даљем тексту: ЈИСП) 

успоставља и води Министарство. 

Факултет уноси и ажурира податке из евиденција у ЈИСП, у оквиру 

одговарајућег регистра, у електронском облику. 

Министарство води регистар: 
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1) акредитованих високошколских установа; 

2) акредитованих студијских прогрaма; 

3) студената; 

4) запослених у високошколским установама. 

Ближе услове и начин успостављања регистара, вођења, прикупљања, уноса, 

ажурирања, доступности података који се уносе у регистре, као и врсте 

статистичких извештаја на основу података из регистара, прописује министар. 

 

Јединствени образовни број 
 

Члан 160. 

За потребе вођења регистра студената и заштите података о личности 

формира се јединствени образовни број (у даљем тексту: ЈОБ) који прати његовог 

носиоца кроз све степене образовања и представља кључ за повезивање свих 

података о студенту из ЈИСП-а. 

JOБ представља индивидуалну и непоновљиву ознаку која се састоји од 16 

карактера и која се додељује студенту у аутоматизованом поступку преко ЈИСП-а, 

на захтев Факултета, при првом упису студента на Факултет. 

Уколико је студенту ЈОБ додељен у установама предуниверзитетског 

образовања, Факултет неће потраживати од ЈИСП-а доделу новог ЈОБ-а. 

Привремени ЈОБ додељује се студенту до добијања јединственог матичног 

броја грађана, страном држављанину, лицу без држављанства, прогнаном и 

расељеном лицу. 

У захтеву из става 2. овог члана Факултет у ЈИСП уноси податке о 

идентитету студента (име, презиме, име једног родитеља, јединствени матични број 

грађана, број и издавалац пасоша за стране држављане). 

Подаци о личности из става 5. овог члана прикупљају се искључиво у сврху 

доделе ЈОБ-а студенту. 

Овлашћено лице Факултета дужно је да ЈОБ лично достави студенту у 

затвореној коверти, заједно са подацима за лични приступ регистру студената и да 

о томе води евиденцију. 

Подаци о ЈОБ-у и привременом ЈОБ-у чувају се трајно. 

Министарство је руковалац подацима о личности из става 5. овог члана. 

Ближе услове у погледу поступка доделе ЈОБ-а прописује министар. 

 

Подаци у регистру акредитованих установа 
 

Члан 161. 

Регистар акредитованих високошколских установа представља скуп општих 

података којима се одређује: правни статус високошколске установе, статус 

високошколске установе у систему високог образовања; подаци о студијским 

програмима које високошколска установа реализује; подаци о реализованим 

кратким програмима студија и издатим сертификатима; висина школарине; 

седмични фонд часова по студијском програму за сваку годину за предавање и 

вежбе; језик на коме се изводи студијски програм; број буџетских и 

самофинансирајућих студената по студијском програму и по години; подаци о 
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објектима (број зграда и квадратура, број лабораторија, број библиотечких 

јединица); подаци о актима и органима високошколске установе; подаци о 

акредитацији високошколске установе и резултатима спољашњег вредновања 

високошколске установе; подаци о сопственим приходима и њиховом трошењу. 

У регистар из става 1. овог члана уносе се и други подаци од значаја за 

развој система високог образовања и за укључивање у европски простор високог 

образовања. 

Подаци из регистра из става 1. овог члана су отворени подаци, осим 

података о сопственим приходима и њиховом трошењу, јавно доступни на 

интернет презентацији Министарства, у машински обрадивом облику за 

коришћење и даље објављивање. 

 

Подаци у регистру акредитованих студијских програма 
 

Члан 162. 

Регистар акредитованих студијских програма представља скуп података о 

судијском програму, акредитацији, врсти студија, установи на којој се реализује, 

научном, односно уметничком пољу и области, језику на којем се изводи, 

школарини, броју студената који се финансирају из буџета по годинама, броју 

студената који се сами финансирају по годинама, броју студената који су завршили 

студијски програм и остали подаци битни за праћење реализације студијског 

програма. 

У регистру из става 1. овог члана воде се и подаци о кратким програмима 

студија које организује Факултет. 

Подаци из регистра из става 1. овог члана су отворени подаци, јавно 

доступни на интернет презентацији Министарства, у машински обрадивом облику 

за коришћење и даље објављивање. 

 

Подаци у евиденцијама о студентима 
 

Члан 163. 

Подаци о студентима које Факултет води у евиденцији из члана 113. став 1. 

Закона о високом образовању представљају скуп личних података којима се 

одређује њихов идентитет, образовни и социјални статус и потребна образовна, 

социјална и здравствена подршка. 

Личне податке о студентима прикупља Факултет путем обрасца чији изглед 

прописује министар и који се попуњава у папирној форми при упису године 

студија. 

За одређивање идентитета студента прикупљају се следећи подаци: име, 

презиме, име једног родитеља, пол, јединствени матични број грађана, број пасоша 

и издавалац за стране држављане, датум рођења, место рођења, држава и адреса 

сталног становања, адреса становања за време студирања, национална припадност 

у складу са законом, брачни статус, држављанство, адреса, контакт телефон, 

фотографија и други подаци у складу са Законом о високом образовању (члан 

Статута) . 
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За одређивање образовног статуса студената прикупљају се подаци о 

претходно завршеном образовању, језик на коме је стечено основно и средње 

образовање, уписаном студијском програму, врсти студија, години студија и 

години првог уписа на студијски програм, учешћу на међународним програмима 

мобилности, години завршетка студијског програма, језику на коме се изводи 

студијски програм, подаци о оствареним ЕСПБ бодовима, подаци о наградама и 

похвалама освојеним током студирања и издатим јавним исправама. 

За одређивање социјалног статуса студената прикупљају се подаци о начину 

финансирања студија, начину издржавања током студија, адреси становања током 

студирања, типу смештаја током студирања, радном статусу студента током 

студирања, издржаваним лицима, школској спреми оба родитеља, радном статусу 

родитеља (издржаваоца) и занимању родитеља или издржаваоца. 

За одређивање здравственог статуса студената прикупљају се подаци о 

потребама за пружањем додатне подршке приликом обављања свакодневних 

активности на Факултету. 

Факултет, сходно одредбама из ст. 3. и 4. овог члана, води евиденцију и о 

уписаним полазницима на кратким програмима студија и издатим сертификатима. 

Руковалац подацима о личности из ст. 3−7. овог члана је Факултет. 

 

Подаци у регистру о студентима 
 

Члан 164. 

Факултет уноси и ажурира податке из члана 118. ст. 3−6. Закона о високом 

образовању у Регистар студената преко свог приступног налога преко ЈОБ-а, и то: 

1) податке o студенту: годиште, место и држава рођења, место и држава 

сталног становања, национална припадност у складу са законом, брачни статус; 

2) податке за одређивање образовног статуса студената: претходно завршено 

образовање, језик на којем је стечено основно и средње образовање, уписани 

студијски програм, врста студија, година студија и година првог уписа на студијски 

програм, година завршетка студијског програма, просечна оцена у току студија, 

језик на коме се изводи студијски програм, подаци о оствареним ЕСПБ бодовима, и 

издатим јавним исправама; 

3) податке за одређивање социјалног статуса студената: начину 

финансирања студија, начин издржавања током студија, радни статус студента 

током студирања, највише стечени ниво образовања родитеља или издржаваоца; 

4) податке за одређивање здравственог статуса студената, односно потреба 

за пружањем додатне подршке приликом обављања свакодневних активности на 

факултету. 

Руковалац подацима из става 1. овог члана је Министарство. 

Подаци у евиденцијама и регистру запослених у високошколским 

установама. 
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Члан 165. 

Подаци о запосленима о којима Факултет води евиденцију из члана 113. 

став 1. Закона о високом образовању  и које уноси у ЈИСП, односно у Регистар 

запослених представљају скуп личних података којима се одређује њихов 

идентитет, степен и врста образовања, радно-правни статус, плата и подаци за њен 

обрачун и исплату, стручно усавршавање, положени испити за рад у образовању и 

васпитању, каријерно напредовање и кретање у служби. 

Подаци о наставницима, сарадницима и осталим запосленима садрже: име, 

презиме, име једног родитеља, пол, јединствени матични број грађана, 

држављанство, број пасоша за стране држављане, датум и место рођења, државу 

сталног становања, пол, национална припадност у складу са законом, службени 

контакт телефон и е-маил адреса, степен стручне спреме, језик на коме је стечено 

основно и средње образовање, година, држава, место и установа на којој је стечен 

највиши степен образовања, тренутно наставно-научно, односно наставно-

уметничко звање и година и установа у којој је изабран у наставно-научно, односно 

наставно-уметничко звање, врсту уговора о ангажовању, проценат радног 

ангажовања у установи, радно место и друге податке у складу са законом као и о 

ангажовању у другој високошколској установи у Републици Србији и 

иностранству. 

За факултете чији је оснивач Република Србија подаци о запосленима су и: 

коефицијент сложености рада као основ за финансирање из уредбе, коефицијент на 

основу ког се врши обрачун зараде из колективног уговора или општег акта 

установе. 

Подаци из става 2. овог члана о имену и презимену, месту и установи на 

којој је стечен највиши степен образовања, тренутно наставно-научно, односно 

наставно-уметничко звање и година и установа у којој је изабран у наставно-

научно, односно наставно-уметничко звање и радно место су отворени подаци, 

јавно доступни на интернет презентацији Министарства у машински обрадивом 

облику за коришћење и даље објављивање. 

 

Сврха обраде података 
 

Члан 166. 

Сврха обраде података о којима Факултет води евиденцију јесте праћење и 

унапређивање квалитета, ефикасности и ефективности рада Факултета и 

запослених, праћење, проучавање и унапређивање образовног нивоа студената у 

процесу образовања и остваривање права на издавање јавне исправе. 

Сврха обраде података из регистара из члана 159. став 3. Статута јесте 

обезбеђивање индикатора ради праћења и унапређивања квалитета, ефикасности и 

ефективности система високог образовања, планирања образовне и уписне 

политике, праћење обухвата и напредовања студената, праћење квалитета 

студијских програма, запошљивости студената, професионалног статуса и 

усавршавања наставника, рада Факултета, планирање и праћење финансирања 

система високог образовања, стварање основа за спровођење националних и 

међународних истраживања у области високог образовања, као и безбедно, 
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ефикасно и рационално чување података и извештавања о образовним 

индикаторима по преузетим међународним обавезама. 

 

Коришћење података 
 

Члан 167. 

Корисник свих података из регистара из члана 159. став 3. Статута  је 

Министарство. 

Факултет је корисник података које уноси у регистре и статистичких 

извештаја који проистичу из њих. 

Студент, односно запослени на Факултету може добити податке који се о 

њему воде у регистру студената, односно регистру запослених, у складу са законом 

којим се уређује заштита података о личности. 

Корисник података из регистара из члана 159. став 3. Статута може бити и 

државни и други орган и организација, као и правно и физичко лице, под условом 

да је законом или другим прописима овлашћено да тражи и прима податке, да су ти 

подаци неопходни за извршење послова из његове надлежности или служе за 

потребе истраживања, уз обезбеђивање заштите података о идентитету личности. 

 

Ажурирање и чување података 
 

Члан 168. 

Подаци у евиденцијама ажурирају се на дан настанка промене, а најкасније 

15 дана од дана настанка промене. 

Факултет уноси, односно ажурира податке у регистре из члана 159. став 3.  

Статута на дан настанка промене, а најкасније 30 дана од дана промене. 

Подаци из регистара акредитованих установа и акредитованих студијских 

програма чувају се трајно. 

Подаци о личности из евиденција које води Факултет чувају се трајно, осим 

података о социјалном и здравственом статусу студената који се чувају до 

престанка статуса студента о коме се воде. 

Подаци из регистра студената чувају се трајно. 

 

Заштита података из евиденције и регистара 
 

Члан 169. 

Сви видови прикупљања, чувања, обраде и коришћења података спроводе се 

у складу са законом којим се уређује заштита података о личности и највишим 

стандардима о заштити података. 

Факултет  обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и коришћења 

података из евиденција које води. 

Министарство обезбеђује мере заштите од неовлашћеног приступа и 

коришћења података у ЈИСП-у. 
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За потребе научноистраживачког, односно уметничко-истраживачког рада и 

приликом обраде података и израде анализа лични подаци користе се и објављују 

на начин којим се обезбеђује заштита идентитета личности. 

Послове администрирања ЈИСП-а и регистара из члана 159. става 3. Статута 

обавља за то посебно овлашћено лице у Министарству. 

 

Јавне исправе 
 

Члан 170. 

На основу података из евиденције Факултет издаје јавне исправе. 

Јавне исправе у смислу става 1. овог члана, су: студентска књижица 

(индекс), диплома о стеченом високом образовању и додатак дипломи. 

Факултет издаје јавне исправе на српском језику, ћириличним писмом. 

На захтев студента Факултет издаје и јавну исправу о савладаном делу 

студијског програма, који садржи податке о нивоу, природи и садржају студија, као 

и постигнуте резултате. 

Садржај обрасца јавне исправе, као и образац сертификата кратког програма 

студија прописује министар. 

Диплома и додатак дипломи могу се издатии на енглеском језику. 

Диплома се оверава сувим жигом Универзитета. 

Додатак дипломи обавезно се издаје уз диплому. 

Опис система високог образовања у Републици у време стеченог 

образовања, наведеног у дипломи мора бити приложен додатку дипломи. 

 

Члан 171. 

Диплому и додатак дипломи потписују: ректор Универзитета и декан 

Факултета. 

Заједничку диплому и додатак дипломи потписују овлашћена лица 

високошколских установа које изводе студијске програме за стицање заједничке 

дипломе. 

     

Оглашавање ништавим 
 

Члан 172. 

Диплома, односно додатак дипломи ништави су и могу се увек поништити: 

1) ако су издати од неовлашћене организације; 

2) ако су потписани од неовлашћеног лица; 

3) ако ималац дипломе није испунио све испитне обавезе на начин и по 

поступку утврђеним законом и студијским програмом Факултета; 

4) ако ималац дипломе није испуњавао услове за упис на студије првог, 

другог или трећег степена, односно услове за стицање одговарајућег академског 

или научног назива. 

Универзитет поништава диплому, односно додатак дипломи из разлога 

утврђених у ставу 1. тач. 2)–4) овог члана. 
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Универзитет поништава диплому о стеченом првом и другом степену 

академских и струковних студија у складу са општим актом ако утврди да завршни 

рад није резултат самосталног рада кандидата. 

Универзитет поништава диплому о стеченом академском називу магистра, у 

складу са општим актом ако утврди да магистарски рад није резултат самосталног 

рада кандидата. 

Универзитет поништава диплому о стеченом научном називу доктора наука, 

односно доктора уметности у складу са општим актом ако утврди да докторска 

дисертација, односно докторски уметнички пројекат није оригиналан научни, 

односно уметнички резултат рада кандидата. 

Министар, по службеној дужности, поништава диплому, односно додатак 

дипломи из разлога утврђених у ставу 1. тачка 1) овог члана. 

Ако Универзитет не поништи диплому из разлога утврђених у ставу 1. тач. 

2)−4) овог члана, министар јој издаје упозорење да то учини у наредном року од 30 

дана. 

Ако Универзитет у остављеном року из става 7. овог члана, не поништи 

диплому из разлога утврђених у ставу 1. тач. 2)−4) овог члана министар образује 

комисију коју чине научници, односно уметници и стручњаци из одговарајуће уже 

научне, односно уметничке области, ради сачињавања мишљења на основу ког 

министар одлучује о поништавању дипломе. 

 

Издавање нове јавне исправе 
 

Члан 173. 

Факултет издаје нову јавну исправу после проглашења оригинала јавне 

исправе неважећим у „Службеном гласнику Републике Србије”, на основу података 

из евиденције коју води. 

Јавна исправа из става 1. овог члана има значај оригиналне јавне исправе. 

На јавној исправи из става 1. овог члана ставља се назнака да се ради о новој 

јавној исправи, која је издата после проглашења оригинала јавне исправе 

неважећим. 
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XVI ПРИЗНАВАЊЕ ВИСОКОШКОЛСКИХ ИСПРАВА И 

ВРЕДНОВАЊЕ 

СТРАНИХ СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА 

 

Члан 174. 

Признавање стране високошколске исправе као и поступак вредновања 

страног студијског програма спроводи се на начин и по поступку прописаним 

Законом и општим актом Универзитета. 

Признавањем стране високошколске исправе Универзитет утврђује право 

имаоцу те исправе на наставак образовања (академско признавање).  

У поступку признавања ради наставка образовања у систему високог 

образовања имаоцу стране високошколске исправе утврђује се право на наставак 

започетог високог образовања, односно право на укључивање у одговарајуће нивое 

високог образовања. 

Признавање имаоцу стране високошколске исправе ради запошљавања 

(професионално признавање) спроводи Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије преко ENIC/NARIC. 

Признавање стране високошколске исправе и страних високошколских 

студијских програма Универзитет врши на лични захтев имаоца стране исправе у 

складу са законом, међународним уговором и посебним правилником који доноси 

Сенат Универзитета. 

Поступак признавања не спроводи се када је јавна исправа стечена на 

територији СФРЈ до 27. априла 1992. године. 

 

Члан 175. 

Факултет је дужан да води евиденцију и трајно чува документацију о 

признавању стране високошколске јавне исправе у складу са Законом и општим 

актом Универзитета. 
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XVII ИНФОРМИСАЊЕ СТУДЕНАТА И ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 176. 

Студенти имају право да буду информисани о остваривању, организацији 

наставе и правилима студија преко својих легално изабраних представника у 

органе Факултета. 

Студенти могу непосредно достављати Наставно-научном већу предлоге, 

који се односе на подизање квалитета образовног процеса и подносити приговоре 

на организацију и начин извођења наставе. 

Наставно-научно веће разматра приспеле приговоре и о њима се изјашњава. 

 

Члан 177. 

Декан Факултета обавештава запослене о свом раду и пословању Факултета, 

а нарочито о развојним плановима, кретању зарада и службеним давањем 

информација на организованим састанцима.  
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XVIII ЈАВНОСТ РАДА И ПОСЛОВНА ТАЈНА 
 

Јавност рада 
 

Члан 178. 

Рад Факултета је јаван. 

Јавност рада Факултет остварује: 

1) присуством представника средстава јавног информисања седницама 

Савета, Наставно-научног већа и Студентског парламента Факултета; 

2) саопштењима, изјавама и интервјуима декана, председника Савета, 

продекана и секретара Факултета; 

3) оглашавањем на интернет страницама Факултета општих аката, 

организационе структуре и имена чланова органа и тела, планова и 

програма рада; 

4) активношћу Рачунарског центра Факултета; 

5)  објављивањем на огласној табли Факултета; 

6) стављањем на увид у библиотеци Факултета; 

7) издавањем публикација; 

8) поступањем у складу са Законом о слободном приступу информацијама 

од јавног значаја. 

 

Пословна тајна 
 

Члан 179. 

Факултет ће ускратити давање података јавности уколико су ти подаци 

пословна тајна. 

Пословном тајном сматрају се подаци због чијег би саопштавања или 

давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице за 

пословни интерес и углед Факултета. 

Пословном тајном сматрају се подаци: 

1) које декан прогласи пословном тајном у складу са општим актом; 

2) који се односе на начин и мере поступања у случају ванредних 

околности; 

3) које као пословну тајну Факултет сазна од других правних лица или 

предузетника; 

4) који се односе на послове које Факултет обавља за потребе других 

правних лица или предузетника, ако су заштићени одговарајућим 

степеном заштите; 

5) које садрже понуде за јавни конкурс до објављивања резултата конкурса. 

 Податке који представљају пословну тајну, другим особама могу саопштити 

декан или особа коју он овласти. 

 Податке који представљају пословну тајну Факултета декан може 

саопштити или дати на увид субјектима који за то имају правни интерес. 
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Члан 180. 

 Запослени на Факултету, као и декан и продекани, дужни су да чувају 

исправе и податке који су од стране надлежног органа проглашени за пословну 

тајну. 

 Дужност чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа 

запосленог односно престанком функције на Факултету. 

 Повреда чувања пословне тајне представља повреду радне дисциплине. 

 

Члан 181. 

 Исправе које представљају пословну тајну и које су као такве означене 

евидентирају се и чувају у архиви Факултета под посебним бројевима, од стране 

лица које је за то посебно овлашћено од стране декана. 
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XIX СИСТЕМ КВАЛИТЕТА И ПОЛИТИКА КВАЛИТЕТА 
 

Члан 182. 

 Системом квалитета руководи  Комисија за контролу квалитета студијских 

програма и наставе (у даљем тексту: Комисија за квалитет). 

Ради реализације политике квалитета и поштовања стандарда система 

квалитета, декан Факултета именује председника и чланове Комисије за квалитет 

на период од 3 (три) године.  

 Комисија за квалитет спроводи поступак самовредновања и оцењивања 

својих студијских програма, наставе и услова рада Факултета а у складу са 

посебним општим актима Универзитета и Факултета. 

 

Члан 183. 

 Основна опредељења Факултета у дефинисању и сталном развоју политике 

квалитета су: 

1. стални развој техничких наука и праћење савремених светских 

тенденција, 

2. примена резултата научних истраживања у процесима наставе, и у 

процесима рада у предузећима и установама, 

3. примена савремених метода и техника образовања студената, 

4. стално усавршавање и подизање нивоа квалитета рада запослених, 

5. стално усавршавање лабораторијске, рачунарске и друге опреме, 

6. обезбеђење свих логистичких процеса највишег квалитета, 

7. задовољење захтева студената, корисника услуга, друштва и окружења и 

8. задовољење потреба запослених. 

Да би се остварила и развијала политика квалитета процеса рада, 

руководство Факултета стално развија свест и одговорност за унапређење 

квалитета. 

 

Члан 184. 

Сви запослени пружају пуни допринос политици квалитета одговарајућим 

личним, научним и стручним развојем и доприносом унапређењу процеса рада, 

постизањем високих стандарда у: 

 процесима руковођења (управљања), 

 управљању системом квалитета, 

 образовном процесу, 

 процесима истраживања и развоја (научноистраживачки рад, консалтинг, 

итд.), 

 лабораторијским процесима, 

 економско-финансијским процесима, 

 логистичким процесима. 
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Члан 185. 

Одговорност за развој и обезбеђење квалитета рада имају сви запослени у 

подручју свога рада. Све активности се планирају, изводе, проверавају и стално 

унапређују. 

Факултет развија и негује партнерске односе са добављачима и 

подуговарачима, пружајући им техничку и другу помоћ у циљу развоја квалитета 

њихових услуга. 

Руководство Факултета и свих организационих јединица развија и одржава 

климу сарадње, међусобног уважавања и поверења и припадности колективу, 

засновану на тимском раду у извођењу процеса рада.  

Политика квалитета је подржана програмима сталног образовања, обуке и 

усавршавања, комуникација и мотивације. 

Факултет спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета 

својих студијских програма, наставе и услова рада. 

У поступку самовредновања и провере квалитета узима се у обзир и оцена 

студената. 

 

Члан 186. 

Сви процеси рада на Факултету су документовани одговарајућим 

поступцима и упутствима, а њихова реализација се манифестује адекватним 

записима. 

Руководство најмање једанпут годишње преиспитује: политику и циљеве 

квалитета, функционисање система квалитета и ефективност и ефикасност ресурса 

и, по потреби, обликује програме и предузима корективне и превентивне мере у 

циљу сталног унапређења квалитета и задовољења потреба студената, запослених и 

друштва. 

 

Члан 187. 

Системом управљања квалитетом на Факултету обухваћени су сви процеси 

неопходни за реализацију утврђене политике квалитета и циљева квалитета. 

 

Члан 188. 

 Састав и задаци Комисије за квалитет ближе су уређени општим правним 

актом Факултета. 
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XХ ОПШТИ АКТИ ФАКУЛТЕТА 
 

Члан 189. 

 Општи акти Факултета су: Статут, правилници, одлуке којима се на општи 

начин уређују одређена питања и пословници органа Факултета. 

 Статут је основни општи акт Факултетаи мора бити у складу са законом и 

Статутом Универзитета. 

Општи акти Факултета морају бити у складу са законом, Статутом и 

општим правним актима Универзитета и овим Статутом. 

 . 

Члан 190. 

 Статут Факултета доноси Савет Факултета на предлог Наставно-научног 

већа Факултета. 

 Сенат Универзитета даје сагласност на Статут Факултета. 

 

 Измене и допуне Статута Факултета врше се на начин и по поступку 

утврђеном за његово доношење. 

 Опште акте Факултета доносе органи Факултета на основу законских 

прописа, Статута и општих аката Универзитета и овог Статута.  

 Измене и допуне општих аката врше се на начин и по поступку који је 

прописан за њихово доношење. 

 

 Тумачење одредаба општих аката даје орган који их је донео. 
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XXI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Органи високошколске установе 
 

Члан 191. 

Конституисање органа управљања, стручних органа и студентског 

парламента, као и избор органа пословођења Факултета, у складу са Законом о 

високом образовању и овим Статутом, извршиће се по истеку мандата тих органа 

конституисаних, односно изабраних по прописима који су важили до ступања на 

снагу Закона о високом образовању. 

Поступак избора органа пословођења, Факултета, у складу са Законом о 

високом образовању и овим Статутом покреће се најкасније шест месеци пре 

истека мандата из става 1. овог члана. 

У укупан број мандата не рачунају се мандати до ступања на снагу Закона о 

високом образовању. 

 

Избори у звања 
 

Члан 192. 

Започети избори у звање наставника и сарадника према прописима који су 

важили до дана ступања на снагу Закона о високом образовању, окончаће се по тим 

прописима, у року од шест месеци од дана ступања на снагу Закона о високом 

образовању. 

 

Могућност продужења радног односа 
 

Члан 193. 

Наставнику из члана 78. став 2. Закона о високом образовању („Службени 

гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 

99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 87/16) радни однос престаје 30. 

септембра 2018. године. 

Изузетно наставнику из, члана 78. став 2. Закона о високом образовању 

(„Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 

93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 87/16) може се продужити 

радни однос ако испуњава услове из члана 93. Закона о високом образовању( 

„Службени гласник РС“ бр, 88/17), с тим што се рок на који се може продужити 

радни однос уговором са Факултетом на одређено време до две године рачуна од 

30. септембра 2018. године. 
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Упис на основне студије 
 

Члан 194. 

До почетка примене прописа који уређују општу, стручну и уметничку 

матуру, упис на основне студије врши се у складу са прописима који су важили до 

ступања на снагу Закона о високом образовању и општим актом Факултета. 

 

Студенти 
 

Члан 195. 

Студенти уписани на студије до ступања на снагу Закона о високом 

образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17) у складу с одредбама чл. 82–88. 

Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – 

аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – аутентично 

тумачење, 68/15 и 87/16) могу завршити студије по започетом студијском 

програму, условима и правилима студија, најкасније до истека рока који се 

одређује у двоструком броју школских година потребних за реализацију студијског 

програма, рачунато од дана почетка студирања тог студијског програма. 

Студенти уписани на основне студије до 10. септембра 2005. године, могу 

завршити те студије по започетом наставном плану и програму, условима и 

правилима студија, најкасније до краја школске 2025/2026. године, а студенти 

уписани на интегрисане студије из поља медицинских наука, до краја школске 

2026/2027. године.  

Студенти уписани на магистарске студије до 10. септембра 2005. године, 

могу завршити те студије по започетом плану и програму, условима и правилима 

студија, најкасније до краја школске 2025/2026. године.  

Кандидати који су пријавили докторску дисертацију до 10. септембра 2005. 

године, односно студенти који су уписали докторске студије по прописима који су 

важили до тог датума, могу да стекну научни назив доктора наука, односно да 

заврше докторске студије по започетом плану и програму, условима и правилима 

студија, најкасније до краја школске 2025/2026. године. 

Студенти из става 1. овог члана имају право да наставе започете студије у 

складу са одредбама Закона о високом образовању, на начин и по поступку 

утврђеним општим актом Факултета. 

 

Стечени стручни, академски, односно научни називи 
 

Члан 196. 

Стручни, академски, односно научни назив који је стечен према прописима 

који су важили до ступања на снагу Закона о високом образовању („Службени 

гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 

99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 87/16), у погледу права која из њега 

произлазе, изједначен је са одговарајућим називом у складу са чланом 127. тог 

закона. 
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Лице које је стекло или стекне стручни назив специјалисте струковних 

студија завршавањем специјалистичких струковних студија у складу са Законом о 

високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично 

тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 

87/16) задржава право на његово коришћење у складу са прописима према којима 

их је стекло. 

Високошколске установе које су, у складу са чланом 128. став 1. Закона о 

високом образовању ("Службени гласник РС", бр. 76/05, 100/07 - аутентично 

тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - аутентично тумачење, 68/15, 

87/16 и 88/17), издавале дипломе о стеченом научном називу доктора наука, а које 

су у време одбране докторске дисертације и издавања дипломе имале решење о 

испуњености услова за почетак рада и обављање делатности, у складу са чланом 

116. став 2. истог закона, а нису имале сагласност на наставни план магистарских 

студија према прописима који су важили до ступања на снагу тог закона, сматра се 

да су издавале дипломе о стеченом научном називу доктора наука у складу са 

законом. 

Високошколске установе које су у периоду од ступања на снагу Закона о 

високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 - аутентично 

тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - аутентично тумачење, 68/15 и 

87/16), завршно са школском 2012/2013. годином уписивале студенте по усвојеним 

наставним плановима и програмима, односно по студијским програмима усвојеним 

од стране надлежних органа, који су испунили све обавезе у складу са програмом 

студија које су похађали, сматра се да су издавале дипломе о стеченим стручним и 

академским називима у складу са законом. 

Стручни, академски назив стечен у складу са одредбом става 4. овог члана у 

погледу права која из њега произлазе изједначен је са одговарајућим стручним, 

академским називом прописаним чланом 127. Закона о високом образовању 

(„Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 - аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 

93/12, 89/13, 99/14, 45/15 - аутентично тумачење, 68/15 и 87/16), односно чланом 

110. Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 67/19, 27/18 

- др. закон, 73/18, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 - др. 

закон). 

 

Започети поступци 
 

Члан 197. 

Започети поступци за издавање дозволе за рад и акредитацију Факултета и 

студијских програма према прописима који су важили до дана ступања на снагу 

Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17), окончаће се по 

тим прописима. 

Започети поступци за признавање стране високошколске исправе, односно 

вредновања страног студијског програма према прописима који су важили до 

ступања на снагу  Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 

88/17), окончаће се по тим прописима. 
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Члан 198. 

Универзитет, односно факултет коме је издато уверење о акредитацији 

установе, односно студијског програма, у складу са прописима који су важили до 

ступања на снагу Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 

88/17), дужан је да поднесе захтев за редовну акредитацију у року од шест година 

од дана издавања уверења о акредитацији. 

Универзитет, односно факултет који није спровео поступак спољашње 

провере квалитета у складу са прописима који су важили до ступања на снагу 

Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17), дужан је да 

поднесе захтев за редовну спољашњу проверу квалитета у року од четири године 

од дана достављања извештаја о обављеној спољашњој провери квалитета. 

 

Јединствени образовни број 
 

Члан 199. 

До прописивања изгледа обрасца из члана 118. став 2. Закона о високом 

образовању, („Службени гласник РС”, бр. 88/17), Факултет ће прикупљати податке 

о студентима у складу са прописима који су важили до ступања на снагу Закона о 

високом образовању. 

Факултет ће студенту коме у установи предуниверзитетског образовања 

није додељен ЈОБ, у року од месец дана од дана почетка првог семестра, доделити 

ЈОБ, односно привремени ЈОБ, у аутоматизованом поступку преко ЈИСП-а. 

Студентима уписаним на студије до ступања на снагу Закона о високом 

образовању Факултет  ће доделити ЈОБ, односно привремени ЈОБ, у 

аутоматизованом поступку преко ЈИСП-а, у року од годину дана од дана ступања 

на снагу Закона о високом образовању. 

 

Члан 200. 

Питања која нису регулисана Статутом решавају се у складу са одредбама 

Закона о високом образовању, Статута Универзитета, другим релевантним правним 

прописима и општим актима Универзитета и Факултета донетим на основу Закона. 

Члан 201. 

Овај Статут ступа на снагу даном добијања сагласности Сената 

Универзитета у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митровици. 

Статут се објављује на огласној табли и интернет страници Факултета. 

 

Члан 202. 

Факултет ће у року од 6 месеци од дана ступања на снагу овог Статута  

усагласити своје опште акте са овим Статутом.   

Одредбе општих аката Факултета које су примењиване до ступања на снагу 

овог Статута, а нису са њим у супротности, примењиваће се и након ступања на 

снагу Статута. 



rlran 203.

,{aHovr crynalf,a Ha cHary onor Craryra npecraje Aa Baxr4 Cmryr @arylrera
rexHHtIKI4x HayKa y Koconcroj Murponvqu 6poj 180/3-l ot07 .03.2017. roAnue.

9.ta*t204.

I4gnaeue Ir AorIyHe Craryra crynajy Ha cHary AaHoM [auar+,a carJracHocrt4 oA
crpaHe Cenara Yunnep:urera y IlpurrrrlrHr4 ca npr,rBpeMeHrrM ceAurrrreM y Kocoecxoj
Murpoeuqu.

HaroH goiujarua carJlacHocrkt vts craBa l. oeor qJraHa r43MeHe 14 AorryHe Craryra
o6jaersyjy ce Ha orJracHoj ra6nu 14 r4HTepHer crpaHHrIH @arylrera.
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yHHBEp3HTET y IIpllmTHHH
®AKyJITET TEXHHtlKHX HAyKA
KOCOBCKA MHTP0BHI|A

UNIVERSITY OF PRISTINA
FACULTY 0F TECHNICAL SCIENCES
KOSOVSKA MITROVICA

yjl.  KH,a3a M14jlolila 6p.  7,  38220 KocoBCKa M14TpoBIII|a
Tejl:  (381-28) 425-320, dyax: 425-322, e-mail: office@ftn.pr.ac.rs

Bpoj:  84/3-2

Z|aTyM:  13.02.2020.  ro;|14He

Ha   ocHOBy   q]IaHa   36.   cTaB   I.   TaqKa   1)   CTaTyTa   ®aKyjlTeTa   TexHHtlKHx   HayKa   y   KoCoBCKoj
M14xpo"I|II, CaBeT ®aKyJITeTa Ha cBojoj   ceHHIII|H o;|pxaHoj   HaHa  13.02.2020. roHHHe, ;|oHeo je

0 H JI y K y

I.   CTaTyT  ®aKyjlTeTa  TexH14tlK14x  HayKa  y  KocoBCKoj  MHTpoBHUM  ycBojeH  Ha  CeHH14I|H  CaBeTa
®al(yJITeTa  23.03.2018.   roHHHe,   Ha  KojH  je  HaTa  car]IacHocT  CeHaTa  yHHBep314TeTa  ;|aHa  02.04.2018.
rof|14He,  MeH,a ce   M qo;]aje  ce:

CABET II0CJIOHABAI|A
Haqjle"IIocT CaBeTa nocJloHaBal|a

HjlaH 62a.

y   I|HJby   ocTBapHBalba   capaHH,e   Ha   pa3Bojy   cTyz|14jcK14x   nporpaMa   y   cKJlaHy   Ca   HOTpe6aMa
TpxHIIITa paI|a ®aKyjlTeT HMa caBeT IIOcTlo;]aBal|a.

CaBeT IIoCTloHaBal|a:
I)    Pa3MaTpa  nHTalba  capaHlbe  ®aKyjlTeTa  ca  npHBpe;|HI"  HpymT814Ma,  ycTaHOBaMa jaBH14x  cTlyx6H

H HpyrHM npl4BaTHHM H jaB"M cy6jeKTI"a,
2)    pa3MaTpa  cTyHHjcKe  IIporpaMe  KojH  ce  peaj"3yjy  Ha  ®aKyjlTeTy  11  Aaje  MHIIIjl,eELa,  IIpeH]Iore  11

14"ul4ja"Be 3a Moryhe 143MeHe 14 HOHyHe,
3)    Haje   HHHI|Hja"Be   3a   oCH14BaELe   14   peaTm3ai|14jy   Ho814x   CTyslljcKHx   nporpaMa,   y   CKJlaHy   Ca

noxpe6aMa IIPHBpej|H14x cy6jeKaTa IITm jaB"x cjlyx614,
4)   Haje MHII]TI,erba H H"I|Hja"Be 3a IIOBehaH,e Hj" cMalbelbe 6poja cTy;|eHaTa 3a yr"c Ha IIojeH14He

CTyHHjcKe IIporpaMe ®aKyjlTeTa,
5)   aHaj"314pa   IIOTpe6e   TpxHmTa  paI|a  y  Pelly6j"I|H   Cp6HjH   14   Haje   IIpe;|jlore   3a  ycNIabHBalbe

o6pa3oB"x rlpodyHjla ca IIOTpe6aMa TpxHblllTa PaHa,
6)    o6aBjba  14  ;|pyre  IIocjloBe  ca  I|HTbeM  yHallpeB14BalLa capaHH,e  ®aKyTITeTa  ca HOTpe6aMa TPxHIIITa

PaHa.

Hpej|jlore,  M14IIIjbell,a 11 HHHI|IIja"Be CaBeT nocTloHaBal|a j]ocTaBTI,a CaBeTy ®aKyTITeTa H HeKaHy.
CaBeT IIoc]Io;|aBal|a je;|HOM roHHmlbe ;|ocTaBjba H3BelllTaj o CBOM paHy CaBeTy ®aKyjlTeTa.
HocjloBHHK 0 pa;|y caBeTa ®aKy]ITeTa CXOHHO ce IIPHMeELyje Ha pap caBeTa IIOc]IO;|aBal|a.



CacTaB 11  H36op ujlaHOBa CaBeTa IIocjloHaBal|a

IIJlaH 626.

CaBeT IIocjloHaBal|a 14Ma 9 tljlaHOBa.
tl]IaHOBe caBeTa IIOcTlo;|aBai|a HMeHyj e /]eKaH ®aKyjlTeTa.

MaH;]aT q]IaHOBa CaBeTa IIocjlo;|aBal|a xpaje XPH roH14He o;I HaHa KOHCTHTyl4Calba.
CaBeT  Hocjloj]aBal|a  6Hpa  IIpej|ce;]HHKa  H  3aMeH14Ka  IIpe;Ice;|HIIKa,  BehllHOM  oH  yKyllHor  6Poja

tljlaHOBa caBeTa.

11. oBy  oHjlyKy  HocTaBH"  CeHaTy  yHHBep3IITeTa  y  HPHIII"HH  pa;|H  HaBalba  carjlacHoc"  Ha
IICTy.

HOcTa814":
-     y"Bep314TeTy y Ilpl4m"",
-      Cjiyx6H  3a patlyHOBoj]cTBeHe nocjloBe,
-      Cj]yx6H 3a onmTe H IIpaBHe noc]IOBe,
-       apxHBH.

•   yrf '^.  .ha





YHI,IBEP3I{TE T Y IIPI4III TLTIJIL
@AKYJ]ITE T TEXHI4I{KIIX HAYKA
KOCOBCKA MT4TPOBT{UA

UNIVERSITY OF PRISTINA
FACULTY OF' TEHNICAL SCIENCES
KOSOVSKA MITROVICA

yn. Krbirsa Mnnourir 6p. 7 ,38220 Koconcra Murponuqa
ren: (+381 28) 425-320, Sax: 425-322, e-mail: office@ftn.pr.ac.rs

Epoj:377/3-3
flaryrvr: 12.04.2022. ro4lrHe

Ha ocrory qJIaHa 55 cran 1 ra.ma 2 Craryta @arynrera rexHurrKra( HayKa y Kocorcroj Murponzqv, dy
cKnaAy ca Wuw\ujarr.rBoM 3a r.BMeHe u lonyue Craryra @arynrera ra rp)rflax orrrnrr{x aKara
Cry4enrcror rapnaMenra @arynrera rexHrrrrKr,rx HayKa y Kocorcroj Murponuqv 6poj 367/l oA

08.04.2022. roArrHe, Hac:ramro-uafrHo nehe @arynrera rexHurrKrrx HayKa y Koconcroj Murponkt\r4 Ha

L enexrponcroj ceAHilrllr, aalaa 12.04.2022. roA?rHe, yrBpAr4no je upe4nor

oArvKE
o Lr3MeHaMa tr AorIyHaMa Craryra (Darcynrera rexHrrrrKrrx HayKa y KocoBcKoj MurpoBI,IUrI

1. flpe4naxe ce Canery @axynrera rexulrqKlrx Hayra y Koconcroj Mtrcponzqr4 Aa.4oHece rrsMeHe rr

.uoflyHe Craryra (Daxylrera rexHr{qKr{x Hayra.

2. Cacranuu .{eo oBe Ognyr<e je flpe4nor H3MeHa r{ AorryHa Craryra Oaxynrera rexHr4Lrxr,rx Hayra.

O6p a3noilcefte

Cry4enrcxu [apnaMeHT @arynrera rexHr{trKr.rx HayKa y Koconcroj Murporzqu no4ueo je
l4uurlujaruBy 3a r,BMeHe lr .qorryae Craryra @ar<ynrera r{ .4pyrux omrrrrrx alrlara 6poj 367/l o,q

L 08.04.2022. ro.u,rHe, pa.4u ycarJrarnaBarba Cmryra @axynrera ca 3aroHou o cryreHTcKoM opraHr3oBally
(,,CnyN6enlr HracHrrK PC" 6poj 6712021).

Hacramro-na) ruo nehe @arcynrera, pasrraarpajyhr,r l4uwlujarusy CryAenrcrcor rapnaMeHTa
@arylrera rexHr.rnKr.rx HayKa 3a H3MeHy lr AorryHy Craryra @axyrrera, Kao u uorpe6y ycarururnar,al+,a

Craryra (Darymera ca 3ar<onou o cryreHTcKoM opraHr.r3oBarby, .4oHeno je ogryry Kao r,r y ,qrrcrro3uTr,rBy.

B.I

Jonuh
.[ocmaeumu:

- Caner:y @axynrera,
- Cnyx6u 3a orrrure rr [paBHe nocJroBe,

- y ce,qHr.rurn uarepuja^n,
- apxuBpI-

-{-:'a--..s+=iJ"}&'.=€.---



Ha 0CH0By nnana 36 CTaB 1 xaHKa 1 CTaTyTa OaKyjiTeTa tcxhhhkhx HayKa, y CKna;jy ca HJiaHOM 23 
3aKOHa o CTyaeHTCKOM opraHH30Ban>y (,,Cjiya<6eHH raacHHK PC“ 6poj 67/2021), h Ha ocHOBy npe/rnora 
HacTaBHO-HayHHor Beha 6poj 377/3-3 oa 12.04.2022. rojjHHe, CaBeT OaKyjiTeTa TexHHHKHX Hayxa y
KoCOBCKOj MHTpOBHpH AOHOCH

H3MEHE H #OIiyHE CTATYTA a>AKYJITETA TEXHHHKHX HAYKA Y
KOCOBCKOJ MHTPOBHH,H

înan 1
y  CTaTyry OaKyjiTCTa tcxhhhkhx Hayxa y KocoBCKoj Mhtpobhhh hjibh 53 ctbb 2 Men>a ce h raacn:

„fleKaHH h npojieKaHM cy HJiaHOBH HacTaBHo-HaynHor Beha no 4>yHKu,HjH, Kao h peKTOp 
YHHBep3HTeTa ^kojihko je 6npaH H3 pe;ia HacTaBHHKa 3anocjieHHx Ha OaKyjiTeTy.“

Hjiau 2
HjiaH 54 CTaB 1 Men>a ce h raacn:

„npnjiHKOM pacnpaBJi>aH>a oahocho o;uiyHHBaH>a o nHTan>HMa ou 3naLiaja 3a CTyueiiTe, a noceoHO 
OHa Koja ce ouHOce Ha ocHrypaH>e KBajiHTeTa HacTaBe, npaBHJia CTyunja, njiaH paua, Kajieimap paua, 
yiiHCHy nojiHTHKy, pecjiopMy CTyunjcKHX nporpaMa, aHajiH3y ecjiHKacnocTH CTyuHpan>a h yTBpl)HB3H>y 
6poja ECIIB 6ouoBa, H3MeHa h uonyHa CTaTyTa, yTBpl)HBaH>e npeunaraii>a KanunuaTa 3a ueKaHa 
OaKyjiTeTa, npeuJiaraite KaHUHuara 3a peKTopa YHHBep3HTeTa h npeuJiaraH>e (jiMHaHCHjcKor njiaHa, y 
pauy HacTaBHO-HayHHor Beha yHecTByje ca npaBOM raaca 20% CTyueHaTa, y OAHOcy Ha 6poj HJiaHOBa 
HacTaBHO-HaynHor Beha, Koje 6npa CTyaeHTCKH napjiaMeHT OaKyjiTeTa“.

Hjiuh 3
HjiaH 60 Meaa ce h raacH:

„npaBO na 6yuy 6HpaHH 3a HJiaHa CTyueHTCKor napjiaMeHTa HMajy cbh CTyueHTH OaKyjrreTa 
ynncaHH Ha cryuHje y ihkojickoj’ touhhh y Kojoj ce 6npa CTyueiiTCKH napjiaMeHT, Koje KanuHuyje 
CTyueHTCKa opraHH3au;Hja perMCTpoBana y CKjiauy ca obhm 3aKOHOM hjih Koje KanuHuyje Hetj)opMajiHa 
rpyna CTyueHara Koja HMa nHCMeHy no;ipmKy HajMame 10% yKynHor 6poja CTy;ieHara BHCOKomKOJicKe 
ycTaHOBe, y CKJiauy ca onmraM k̂tom cryueHTCKor napjiaMeHTa.

IIpeACTaBHHiiH CTyAenaTa ca hhbaj 1 huhtctom h CTyueHaTa ynncaHHx no aifmpMaTHBiiHM MepaMa 
3acTynji>eHH cy y HJiaHCTBy CTyueHTCKor napnaMeHTa cpa3MepHO nponeHTyariHOM ynemhy y yKynHOM 
6pojy CTyueHaTa ynncaHHx y mKOJiCKoj touhhh y Kojoj ce 6npa CTyueiiTCKH napjiaMeHT.

HaHHH H36opa h 6poj HjiaHOBa CTyaeHTCKor napjiaMeHTa yTBpl)yje ce onmTHM bktom CTyueHTCKor 
napnaMeHTa, y3 o6e36el)HBaH>e paBHonpaBHe 3acTynjteHOCTH CTyuenaTa h CTyueHTKHH>a, Bouehn panjma 
o 3acTynjteHOCTH cbhx CTyunjckhx nporpaMa.

H36op HjiaHOBa CTyiieiiTCKor napjiaMeHTa oup"/KaBa ce CBaKe apyre rouHHe y anpnjiy, TajHHM h 
HenocpeAHHM raacameM.

H36ope 3a CTyueHTCKH napjiaMeHT pacnncyje npeuceuHHK CTyueHTCKor napjiaMeHTa.
CTyueHTCKH napjiaMeHT OaKyjiTera ce KOHCTHTyHme HajKacHHje uo Kpaja OKTo6pa Meceua TeKyhe 

rouHHe.
MaimaT HjiaHOBa CTy/ieHTCKor napjiaMeHTa noHHH>e ;iaHOM KOHCTHTyHcan>a CTyuenTCKor 

napjiaMeHTa h Tpaje uae ro;iHHe.
y  cjiynajy CTyueHT Kojn je H3a6paH 3a HJiaHa CTyueHTCKor napjiaMeHTa 3aBpmn cTeneH CTyunja 

Ha Kojn je ynHcaH npe HCTeKa MaH/iara, 3aup/i<aBa npaBO jia ooaBJta cj)yHKiiMjy, ano ynnme Hape;iHH 
CTeneH CTyunja y npBOM HapeuHOM ynncHOM poxy Ha OaKyjrreTy, He Ay>Ke ou ipn Meceua.

Ykojihko ycjiOB H3 CTaBa 8. obot HjiaHa HHje HcnyiLen, Mory ce pacnncaTH uonyHCKH H36opn y 
CKJiauy ca onmraM k̂tom CTyueHTCKor napjiaMeHTa.



HaiHH h nocTynaK H36opa, Kao h 6poj HjiaHOBa CTyACHTCKor napjiaMeHTa yTBpt)yje ce onuiTHM hktom 
CTyAeHTCKor napjiaMeHTa“.

Hjian 4
HjiaH 62 Meita ce h rjiacu:

„OBnamlieifca CTyneHTCi<or napjiaMeHTa cy:
1) aohoch onuiTe aKTe KojHMa ypet)yje cBoj paji, HaHHH <j)yHKUHOHHcaiba, opraHH3auHjy h 6poj, nanHH h 

nocTynaK H36opa cbojhx HJiaHOBa -  hocjiobhhk o pajiy CTyj<eHTCKor napnaMeHTa h npaBHJiHHK o H36opy HJiaHOBa 
CTyjieHTCKor napuaMeHTa;

2) 6npa h pa3pemaBa npejiCTaBHHKe CTy;ieHaTa y opraHHMa OaKyjiTeTa, CTyj<eHTCKHM KOncjjepeHUHjaMa, Kao 
h y opraHHMa upyrHx ycTaHOBa h opraHH3apHja y KojHMa cy 3acTynji>eHH npejicTaBHHuu CTyj<eHaTa, y CKJiajiy ca 
H>HXOBHM CTaTyTOM H 33KOHOM;

3) 6npa, ojihocho npejuiaiKe CTyjjeHTa npoueKaHa H3 pejia CTyjieHaTa iiajuie>KHor 3a CTyj<eHTCKa nHTaita, y 
CKJiajiy ca CTaTyroM OaKyjn eTa;

4) 6upa h pa3pemaBa iipejicejiHHKa h riorupejiceAHHKe CTyjieHTCKor napnaMeHTa h yTBpf)yje Jipyra Tena Koja 
he ce 6aBHTH noce6HHM nocnoBHMa y OKBHpy OBjiamheifca ciyjieHTCKor napuaMeHTa;

5) ynecTByje y npouecy caMOBpejiHOBaifca;
6) o6aBJba aKTHBHocTH Koje ce oflHOce Ha ocHrypaH>e h oueHy KBajiHTeTa HacTaBe, pe<j)opMy CTyjiHjcKHx 

nporpaMa, aHajiH3y h oueHy e<j)HKacHOCTH CTyAHja, yTBpl)HBaifce 6poja ECIIE 6ouoBa, pa3Boj mo6hjihocth 
CTyueHaTa, nojicTHiiaibe HayuHO-HCTpa>KHBaHKor pajia CTyjieHaTa, capajiH>y ca TpacnmTeM pajia, 3amraTy npaBa 
CTyjieHaTa h yHanpet)eH>e CTyjieHTCKor craHjiapjia h jiaje MHmjteifce o KpHTepujyMHMa 3a oueifcHBaibe bkthbhocth 
h 3HaH>a CTyjieHaTa y HacTaBHOM npou;ecy;

7) noKpehe HHHUHjaraBy 3a jiOHomeibe hjih npoMeHy nponHca OaKyjiTeTa oji HHTepeca 3a CTyjieHTe;
8) noKpehe HHHUHjaraBy 3a uonomeifce hjih npoMeHy ojmjrca jipyrHX opraHa <PaKyjiTeTa Koje ce ojiHoce Ha 

nouoacaj CTyueHa'ra y HacTaBHOM npouecy h ynpaBJi>aH>y ycTaHOBOM;
9) aohoch r ojiHmibH nuaH h nporpaM pajia CTyueHTCKor napnaMeHTa h ycBaja H3BemTaj o paay;
10) aohoch (jjHHaHcnjcKH iuiaH h hojihoch <})HHaHCHjcKH H3BemTaj cTyAeHTCKor napjiaMeHTa;
11) o6aBJba Jipyre aKTHBHOcra y cKJiajiy ca 3aKOHOM h oiiiiithm aKTHMa YHHBep3HTeTa h OaKyjiTeTa;
12) aaje MHmjbeita o nejiaromKOM pajiy HacTaBHHKa h capajiHHKa, y CKjiajiv ca oihiithm k̂tom OaKyjiTeTa;
13) peajiH3yje BaHHacTaBHe bkthbhocth CTyjieHaTa, ocHHBa cnopTCKe eKHne, KoopjiHHHme cnopTCKHM 

eKHnaMa, opraHH3yje cipyHHa h cnopTCKa TaKMHueiba, KOHtjjepeHunje, CTyjieHTCKe HayuHe CKynoBe, CTyjiHjcKe h 
CTpyHHe noceTe ycTaHOBaMa h HHCTHTyuHjaMa y 3eMJi>H h HHOCTpaHCTBy, CTyjieHTCKe eKCKyp3Hje, crpvHHe npaKce, 
Tpn̂ HHe, OKpynie CTOJiOBe, xyMaHHTapHe aKTHBHOcra, npoMOunje HaynHe h cipyHHe jiHTepaType, H3jiaje 
CTyjieHTCKe Haconuce h cji.;

14) ojuiyHyje o pacnojiejiH cpejiciaBa 3a BaHHacTaBHe aKraBHOcra crryjieHaTa, y cKJiajiy ca onmraM aKTOM 
CTyAeHTCKor napjiaMeHTa.

CaBeT <PaKyjiTeTa ycBaja <j)HHaHCHjckh H3BeuiTaj CTyjieHTCKor napjiaMeHTa H3 CTaBa 1 Tamca 10 y OKBiipy 
<})HHaHCHjcKor H3BemTaja <PaKyjiTeTa.“

Hjiaa 5
Y CBeMy ocTajioM oupeji6e CTaTyra cy HenpoMeibeiie h ocTajy Ha ch33h.

Hjioh 6
ll3Mene h Aonjme CTaTyra CTynajy Ha CHary uaHOM jiaBaita caruacHOcra oji cipaHe CeHaTa YHHBep3HTeTa 

y IIpHmTHHH ca npHBpeMeHHM cejiHmTeM y KocoBCKoj Mhtpobhuh.
HaKOH Ao6ujaH>a carjiacHocra H3 CTaBa 1 obot ujiaHa H3MeHe h Aonyne CTaTyra o6jaBJbyjy ce Ha 

oraacHoj Ta6jiH h HHTepHeT CTpaHHUH OaKyjiTeTa.



yHHBEP3HTET Y nPHUITHHH 
OAKYJITET TEXHHHKHX HAYKA 
KOCOBCKA MHTPOBHIJA

UNIVERSITY OF PRISTINA 
FACULTY OF TECHNICAL SCIENCES 
KOSOVSKA MITROVICA

yji. KH>a3a MHJioma 6p. 7, 38220 KocoBCKa MHTpoBHpa 
Teji: (381-28) 425-320, 4>ax: 425-322, e-mail: office@ftn.pr.ac.rs

Epoj: 379/3-1
/],aTyM: 13.04.2022. rojjHHe

Ha 0CH0By miaHa 36 ct3b 1 TanKa 1 CTaTyra OaKyjneTa TexHHHKHx Hayxa, h y CKJiajjy ca 
npejjJioroM HacraBHO-HayHHor Beha 6poj 377/3-3 oa 12.04.2022. ronHHe, CaBeT OaKyjrreTa tcxhhhkhx 
Hayxa y KocoBCKoj Mhtpobhuh (y jiajreM TeKCTy: OaKyjiTeT), Ha eneKTpoHCKoj ccjihhiih, jiana 
13.04.2022. rojjHHe AOHeo je

o ̂  ji y k y
I j3,OHOce ce H3MeHe h nonyHe CTaTyra OaKyjiTeTa 6poj 264/3-3/1 on 23.03.2018. ronHHe.

II CacTaBHH neo OBe OjyiyKe cy H3MeHe h nonjrne CTaTyra OaKyjiTeTa.

III OBy OAJiyKy AOCTaBHTH CeHaTy YHHBep3HTeTa y IIphuithhh ca npHBpeMeHHM ceAHmTeM y 
KocoBCKoj Mhtpobhhh paflH AaBama carjiacHOCTH Ha H3MeHe h AonyHe CTaTyra OaKyjiTeTa.

IV H3MeHe h uoriyHe CTaTyTa OaKyjiTeTa CTynajy Ha CHary abhom aaBama carjiacHOcra CeHaTa 
YHHBep3HTeTa y IIpHmraHH ca npHBpeMeHHM ceAHiHTeM y KocoBCKoj Mhtpobhuh.

06pa3JioMceibe

HacTaBHO-HaynHO Behe OaKyjiTeTa ycBojHJio je npejpior OAJiyKe o H3MeHaMa h AOiiyHa.Ma 
CTaTyTa OaKyjiTeTa 6poj 377/3-3 ou 12.04.2022. toahhc, Koja je uoHeTa Ha ocHOBy HHHHnjaraBe 
CTyneHTCKor napnaMeHTa OaKyjiTeTa 6poj 367/1 oa 08.04.2022. toahhc. npeAJioaceHe H3MeHe h AonyHe 
CTaTyra OaKyjiTeTa npeACTaBJt,ajy ycarjiamaBaii,e CTaTyra ca 3aKOHOM o CTyueHTCKOM opraHH30BaH,y 
(,,CjiyjK6eHH rnacHHK PC“ 6poj 67/2021).

CaBeT OaKyjiTeTa, pa3MaTpajyhn npeAJior OAJiyKe HacTaBHO-HayHHor Beha OaKyjiTeTa 3a H3MeHy 
h AonyHy CTaTyra OaKyjiTeTa, Kao h noTpe6y ycarjiamaBaH>a CTaTyra OaKyjiTeTa ca 3aKOHOM o 
CTyAeHTCKOM opraHH30BaH>y, h y CKJiaAy ca HJiaHOM 70 Tanna 43 CTaTyra YHHBep3HTeTa, AOHeo je 
OAJiyKy Kao h y AHcno3HTHBy.

Uocmaeumu:
- CeHaTy YHHBep3HTeTa y IlpHmraHH ca npHBpeMeHHM ceAHmTeM y KocoBCKoj M htpobhuh,
- Cjiyac6n 3a onmie h npaBHe nocnoBe,
- ceAHHHKH MaTepnjaji,
- apxHBH.

mailto:office@ftn.pr.ac.rs


YHHBEP3HTET Y nPHUITHHH

Bpoj: 2 2  -  IfO

£

Ha 0CH0By hji. 65. 3aK0Ha o bhcokom o6pa30Ban>y (" Cji. TjiacHHK PC ", 6p. 88/17 - 
11/2021 - ayTeHTHHHO TyMaHeH>e) h hji. 70. CTaB 1. tbhkb 43. CTaTyTa YHHBep3HTeTa y 

ripHIIITHHH, CeHaT YHHBep3HTeTa y ripHlIITHHH ca npHBpeMeHHM CeAHUITeM y Kocobckoj 
Mhtpobhuh, Ha cejjHHUH ojjp>KaHoj 25. Maja 2022. rojjHHe, Ha 3axTeB OaKyjiTeTa tcxhhhkhx 
Hayxa, AOHeo je

o AaBaH>y carjiacHocTH Ha H3MeHe h AonyHe CTaTyTa OaKyjiTCTa t6xhhhkhx Hayxa

/(aje ce camacHOCT Ha H3MeHe h AonyHe CTaTyra OaKyjiTeTa tcxhhhkhx HayKa.

06pa3Ji05K eH >e

CaBeT OaKyjiTeTa t6xhhhkhx Hayxa Ha ceAHHUH oAP>KaHoj 13.04.2022. toahhc yTBpAHO 
je FIpeAJior H3MeHa h Aonyna CTaTyTa <J)aKyjiTeTa ycBojeHor Ha ccahhiih CaBeTa OaKyjiTeTa 
TexHHHKHx HayKa 23.03.2018. roAHHe, Ha Kojn je CeHaT YHHBep3HTeTa nao carjiacHocT 
02.04.2018. roAHHe.

HaKOH npnjeMa h npenieAa AOKyMeHTapHje oa CTpaHe CTpyHHHX cjiy>K6H 

YHHBep3HTeTa, CeHaT YHHBep3HTeTa je 0AJiyHH0 Kao y Ancno3HTHBy.

o ^ J i y K y





Ha ocnony qJIaHa 55 cras I taqra 2 Craryra @arymera rexHhqKr4x HayKa y Kocorcroj Mzrpoeuqu,
llpe4nora CiryN6e 3a orllrlre r{ npaBHe uoclone 6poj 156412 oA 08.i 1.2022. .oarr" u flpe4rora
AeKaHcKor xolerujyua 3a I43MeHy lora (Dary.mera 6poj 1564ll oa 08.1 1.2022. roAuHe, yraplyje ce

PI3MEHA I4 AOIIYHA CTATYTA @AKYJITETA TEXHI,IIIKI4X HAYKA I/
KO C OB CKOJ MIrrPOBr4UI,r

Vnau I
r{nan 9 clas 2 Cra.ry,ra @aryrrera rexHzqKr4x HayKa y Koconcroj Mzrponuqu MerLa ce r4 rJracr4:

{":l

(a

Vnuru 2

Y CtaryTy @arylrera rexHrlqKrlx HayKa y Koconcroj Mur:ponnqr4 qJraH 134 cras I ra.rya 3 roja
tracv DHacm1eHl,trc cmpauoz iesuKa u HacmaBHLtK leamuHa - ua 4 (uemupu) zodLrue" MerLa ce v r7tacvt:

,r to

Vnsru 3
Y ceenry ooraJroM o4peg6e craryra cy HerpoMerbeHe r{ octajy Ha cHa3r.r.

Vnun 4
I4ch{eHe fi Aofiyrie Cratyra cr5znajy Ha cFrary AaHoM AaBarba carJracHo,crr4 oA crpage Cesara

Yuueep:u'rera y flpururzttt4 {a trpraBpeMer{r.{M ceAr4rlrrem y Kocorcxoj Mrarpotsr4r-In.
Hamon aaSujarta carnacHclcrl4 {43 oraBa i osor r{J'iar{a r43Meue 14 AonyHe Craryra o6jaamyjy ce ria

ornacnoj ra6,ru 14 r4i{Tepr{er crpaHi.rul{ @axyn,r.era.
L
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YHIIBEP3I4TE T Y TIP I4III TVT}JW

@AKYITET TEXHI4IIKIIX HAYKA
KOCOBCKA MI4TPOBI4UA

UNIVERSITY OF PRISTINA
FACULTY OF TECHNICAL SCIENCES
KOSOVSKA MITROVICA

yn. KrLa3a Mzloma 6p. 7, 38220 Kocoscra Murporuqa
ren: (38I-25) 425-320, $ax:425-322, e-mail: office@ftn pr.ac.rs

Epoj: 1606/3-1

[aryrr,r : 18.11.2022. ro.ql4He

Ha ocnory qJraHa 36 ffas 1 raqra 1 Craryra @arylre'ra rexHI,IqKHx Hayxa, I'I y cKJIaAy ca

npeAnoroM HacrasHo-Haf{Hor neha 6poj 158413-2 oA 15.1 1.2022. roALIHe, Case'r @ary:rrcra rexH}rrIKI'Ix

,ay*u y Koconcroj Murpou4rler (y AaJbeM reKcry: @axylrer), Ha eneKTponcroj ceAHpluu, AaHa

18.lI.2022. roAI,IHe 4oneo je

oIJIvKv
I loHoce ce r43MeHe u AorryHe Craryra @arylrcra 6poj26413-3ll o1,23.03.2018. roAVHe.'

II CacrasHLI Aeo oBe O4lyre cy [I3MeHe H AoIIyHe Crar:yra @arylte'ra.

III Ony Ognyrcy .(ocraBrrrr4 Ceuary Ynunepsurera y flpraurruHu ca npI4BpeMeHI4M ceAI4IIrreM y

Koconcroj Murponuqlz-pa1u AaBalbacatnacHocrrr Ha a3MeHe 14 Ao[yHe C'rary'ra @axyl:rera.

IV I,I:uene v AorryHe Craryra (Daxymera cryuajy Ha cHary AaHoM .(aBalsa carJlacHocru Ceuara

Ynunepszreta y flpraurrvtHr4 ca [pr.rBpeMeHr4M ceAl4llrreu y Kocorcroj MratpoBktutl

Odpu3Jtoilcetue
HacraeHo-HayqHo rehe (Darynrera ycnojrno je upe4.nor Oglyre o Ia3MeHaMa v AoryHaMa

Craryra @ary:r:rera 6poj 1584/3-2 o1,15.ll.2022. roAI4He, roja je.uoHera Ha ocHoBy rlpeAnor fleraucror
rorerrajyrr,ra 6po1 l56ali oA 08.1 1.2022. roAr{He v npeAnom nyN6e 3a onIIIre 14 npaBHe rocrloBe t56412

oA Og.tt.ZOZZ. roAr4He. flpe4loxeHe r43MeHe v AonyHe Craryra @arylrera npe4ctaeBajy

ycarnalraBarre Craryra ca ruraHoM 5 c'ras 3 flparnnuuKa o Har{LIHy H nocrynKy c"tu\a$a 3BaH,a

HacraBHr{Ka r.r 3acHr4Ba}ba paAHor o,(Hoca ua Yuueep3l4Tery y llpraunuHl4 ca npI{BpeMHI'IM oeAPIIIITeM y

Kocorcroj Mv'rponraqu.
Caser @arylrera, pastra'rpajyhz upe4lor oAnyKe HactasHo-HayrrHor neha @arcyJlTera 3a I{3MeHy

r4 Ao[yHy C.raryra @aryl'rera, Kao 14 norpe6y ycarnaluaBarra Craryra @arylrera ca flpau{JIHt4KoM o

Harr[rHy 14 rrocryrrKy crurlama 3BarLa HacraBHI,IKa u 3agH:aBarua paAHor oAHoca Ha Ynurep3l{Tery y

llpururznu ca npr4BpeMHrrM ce.{uruTeM y Kocorcroj Mratponuqu, il Y cKJIaAy ca qnaHoM 70 Ta']rKa 43

Craryra Yuzrepsurera, AoHeo Je oAnyKy Kao I4

npotb.Ap

.L[ocmaeumu:
- Cena'ry Yuueepsurer:a y llpnrurvtur ca

- Clyx6a 3a orllure I4 npaBHe IIocJIoBe,

- ceAHLIqKI4 ntarepnja:r,
- apxI4BI4.

L

L

ceAilIlrreM y Murpornqu,



YH I,IB EP3I,ITET Y TIPruIITI,IHI,{
KOCOBCKA MITPOBHIIA
y.n. Quarlna Buurmuha 66
38220 Koconcra Murponuqa
rea: +381 28 422 340
<faxc: +381 28 422 429
e-mail: rektorat@pr.ac.rs

UNIVERSITY OF PRISTINA
KOSOVSKA MITROVICA

st. Filipa Visnjica bb
382 2 0 Kosovska Mitrovica

tel: +381 28 422 340
fax: +381 28 422 429

e-mail: rektorat@pr.ac.rs
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Ha ocuony .ra. 65. 3arosa o Br.rcoKoM o6pa:onarry (" Cn. fuacsut< PC ", 6p. 88/17 -

lll202l - ayreHrr4qHo ryMarreme) r4 .rr. 70. crae 1. rar{Ka 43. Craryra Ynunepsvrera y

flpuur:runu, Ceua:r YHznepsurera y llpnru'runz ca [pI4BpeMeHI4M ceAI4tIITeM y Koconcroj

Mu'rponuqp\ Ha ce.{H}rur4 oApxaHoj 21. aeqenr6pa 2022. roAuHe, Ha 3axreB @arylrera

TEXHI{IIKI4X HAYKA, AOHEO JE

oAJIvKv

IAJE CE carlacsocr Ha r43MeHe 14 AorryHe Craryra (Daryrre'ra TexHLILIKI,IX HayKa

O6pas,roxerre

Caser @axyl'rera rexHr4qKrax HayKa Ha ceAHr4ulr oApxaHoj 18.11.2022. roAI4He yrBpAI4o

je flpe4nor Lt:MeHa r4 lorryHa Craryra (farynrera ycBojeHor Ha ceAHI{IIH CaBera @arylrera

TexHrrrrKr4x HayKa 23.03.2018. toAr4He, Ha KojI4 je Cena'r Yuunep:urera Aao carJlacHocr

02.04.2018. roAIdHe.

Haxou npujeMa v nperJreAa AoKyMeHrarllrje oA crpaHe Crpyruux cnyx6ll

Yuueepsu'rera, CeHar Ynueepsutera je oAnyqllo Kao y AlIc[o3I4TI4By.

,r

tf,

ura Apczh



YHtl BEP3HTET Y n PH UTl4H l,l

OAKYflTET TEXHHL{KHX HAYIO
KOCOBCKA MI4TPOBHtIA + UNIVERSITY OF PRISTINA

FACULTY OF TECHNICAL SCIENCTS
KOSOVSKA MITROVICA

L tel: +381 (2S) 425-320 @ fax +3Rr (28) 425€22 $ www.ftn,pr,ac.rs g office@ftn.pr.ac.rs

Bpoj:169213-2
,{aryira: 01.11.2023. roAr.rHe

Ha ocuony qJraHa 55 cmn I ra.rxa 2 Crluryr:a Oaryrrera rexrrrr.mr.rx HayKa y
Koconcxoj Mutpornqr Ir y cKJraAy oapea6arraa 3aroua o [3Merr€rMa rr ,{orryHaMa 3axoHa o
BrrcoroM o6pasonarry (,,CnyN6enra rnacnrax PCoo 6poj 7612023), Hacranuo-nay"ruo nehe

@ar<ynrera rexur,rrrKrrx HayKa y Koconcxoj Mrarponr{qr,r ceAH}rq}r, o,{pxaHoj ,uana 0I.11.2023.
roAlrue, yrBpAlrno je npegnor

oAJrvKE
o asMeH&Ma a donyHuJaa Cmamyma @atEnmema mexHaqKux HayKa y Rocoecxoj

Mumpoour4u

1. ftrpe4naxe ce Caeery (Darynrem rexHr,rqrr,rx Hayxa y Koconcxoj MrErponr4g Aa

Aouece [3MeHe rr Ao[yHe Craryra (Danymera rexu]rrrrrrx EayKa.

2. Cactanuu Aeo oBe O4nyxe je llpe4ror rBMeHa r,r AonyHa Craryra (Darcymera

TexHuqKux HayKa.

Odpasnoilcerbe

3arou o IrsMeHaMa r.r AorryHaua 3arosa o BlrcoKonr o6pa-:onamy o6jasneH je y
,,Crryx6euoM rrracHlrry Peny6nzne Cp6uje" 6poj 76 o1,07.09.2023. ro.ur4He. Harou crylrarba

Ha cuary HaBeAeHr,rx r{3MeHa r,r AorryHa 3aroua, Cryry6a 3a oflmre I,I upaBne [ocJIoBe

Oarynrera rexHlrrrKr.rx HayKa y Kocoacxoj Murpouurlu.:.rrpr4rrpeMl4Jla je upe4ror ,I3MeHa I{

AorryHa Craryra @arylrera rexHlrrmux HayKa y Kocoucroj Mnrporuqu. HaneAene r3Mere I{

,{orryHe Craryta Oarynrera rexuurrrrrx HayKa Yur,rnepsurera y llpurrrruHr ca [pI,IBpeMeHI4M

ceAr.rrrrreM y Koconcxoj Mnrpowrqlr, rpeAJroxeHe cy paryycrnalunarra o4pe46N Cruryraca
o4pe46anra 3arona o Br4coKoM o6paaonalry, orrurr4M npaBHr,rM aKTaMa Yuunepsrrera kr

norpe6e 3a rrperlrr3nujrrra 4e(funucarreM r.r rexH[nroM ropercqujou uojeguiux o4peg6u

Craryra.
Hacranno-Hayquo nehe OaryJrrera, pa:naarpajyhu upe4noxeHe u3Mene r AoryHe

Craryra, roHeno je o4ryry Kao y Azcno3r.rrr{By

HHB

4ocmaeumu:
- Canery @ar<ynrera,

- Cryx6rr 3a orrrrrre 14 npaBue rrocJroBe,

- y ceAu[qKr,r Marepujatu
apxuBlt.

@ ilmaaa Mnnoura 6p.7,38220 Kocoscxa Murpoemqa, Cp6vrja

PaAocanrreeuh
!ilili s



YH H B EP3HTET Y n Pll tllTl4H tI
OAKYNTET TEXH IITI KHX HAYKA
KOCO BCKA ft4 14TPO B 1,I qA #

ffr*',1
UNIVERSIW OF PRISTINA
FACULTY OF TECHNICAT. SCIEhICTS

KOSOVSKA MITROVICA

L telr3srtza)+:s-rzo @ far+38ltza)+zs+zr ffi rrrww"ftn.pr.ac.rs m offrce@*n.pr,acrs

Bpoj: l79ll3-2
.{aryu: 17 .11.2023. roAI4He

Ha ocHony qJraHa 36 cras 1 raqxa 1 Crary,ra @anylrera r:exHIuIuKI/rx Ha)rKa, LI y Besu ca qJIaHoM

70 raqxa 43 Crur:yr:aYnurepsu:reravy cKJraAy ca npeAJrorona HacrasHo-HaflHor reha 6poj 169213-2

oa 01.11.2023. roAHHe, Caser @arylrera rexHr{qK}rx HayKa y Kocorcroj Ma'rponuqn (y 4a:revl
reKcry: (Daxyrrer), Ha erreKTpoHcrcoj cegnuqu, o4pxanoj larra 17 .11 .2023 . roALIHe aoneo je

oArvKv
1. ,{ouoce ce r,r3MeHe u AonyHe Craryra Oaryrrera 6poj26413-3ll op'23.03.2018. roluse.
2. CacrasHI,I Aeo oBe Oanyrce cy rrsMeHe I,I AonyHe Craryra @aryltera'
3. Ony Ogryxy AocraBr,rrlr Ceua'ry Yulrnepsurera y IpuunuHI,I ca npI.IBpeMeHlrM ceAHIxreM y

Koconcxoj Murporuqu pagtkr pLaBa:*,a carJracHocrr{ Ha }I3MeHe rr AorD/He CrarlT a Oarylrera.
4. I4guene rr AonyHe Craryra Oarylrera crynajy Ha cHary AaHoM AaBaILa canlacHocrkt Cenara

Ynunep:nrera y flpuurruHl{ ca rpuBpeMeHIIM ceAVIIITeM y Koconcxoj Murporuqu.

Odpazn oilcefte
Haron crynarba Ha cHary 3axon o ra3MeHaMa pr Aorryl{aMa 3axoua o BI,IcoKoM odpasonamy

o6janrren je y,,Crryxr6eHoM DracHur<y Perry6nurce Cp6Nje" 6poj 76 o107.09.2023. roAI4He, Cnyx6a
3a onrrrre pr npaBHe rrocJroBe @axyrrera nprrnpeMruJla je upearor Ia3MeHa H AorryHa Cra'ryra
(Daryrrera, xoju je HacrasHo-Ha)ArHo nehe (Daxyrrera ycoojuno je Oarryxou 6poj 169213-2 ol'
01.11.2023. roAr.rHe. flpe4rralene H3MeHe r.r AonyHe Craryra Oaxylrera rpeAnoxeHe cy pa4t4

ycxlafunama olpel6u Craryra ca ogpe46alra 3axosa o BHcoKoM o6pasorarry, oTIITITHM npaBHuM

aKTHMa Ynurepsurera H rrorpe6e sa upequ:uujuna ge{unrcarbeM I{ TexHuqKoM ltopexqnjolr

uoje4urux o.qpel6z Cratyra.
Caser @axylrera, pasuarpajyhu rpeAJror oAJIyKe Hac:rasHo-HaflHor aeha @arylrera 3a

H3MeHy r{ Aorryrry CrurytaOaxynrera, Kao r,r norpe6y ycauauraBaruaCraryra Oaxy.nrera ca 3axouou

o [r3MeHaMa Lr.4olyHaMa 3axona o Br,rcoKoM o6pasoaarry il o[IIrrI4M rIpaBHI{M aKTI4Ma Ynrarepsrarera,

.{oHeo Je oAJryKy Kao I,I y AI{CnO3urI4By

.4ocmaeumu:
- Cenary Vnunep:nrera y flpmnrvruvrcarrpuBpeMeHllM ceAlllrrreM y Kocorcroj Murponuqz
- Cnyx6u 3a ollrrre H [paBHe rrocJloBe,

- ceAHHrIKu naareprajan,

- apxHBI4.

@ Kbaea Munou:a 6p" 7,38220 KocoBCKa MHTpoBt44a, Cp6uja



YH 14 BEP3I,ITET Y R P}I UTHH t4
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r{3MEHAVt AOrrvHA
CTATYTA OAKYJITETA TEXHI4IIKI{X HAYKA Y KOCOBCKOJ

Mr,rTPOBr4UI,r
(Craryr @arcyntera rexHr{rrxr.rx HayKa Yuunepsurera y [p]IIrrrLIHI,I ca [p]IBpeMeH]IM

ceAr.rrrrreM y Koconcroj Mnrponl4rlr,r, ycBojes23.03.2018. roAuue, ca lI3MeHaMav IorrynaMa;
6poj 8413-2 ot 13.02.2020. roaune, 6poj 37913-l ot13.04.2022. roxtr*re u 6poj 160613-l ot,
18.1L2022. ro4rane)

Vnan I
Y u.uauy 26 cran 3 *rema ce rr rJracrr:

,,Ycron sa $oprvr*rputrbe r{ nocrojame KareApe je m y cBoM cacraBy rnnra uajrraarre 6

(mecr) rrJraHoBa o,4 trera najrr,rarse 3 (ryu) HacraBulrKa 3arrocJreHux Ha (Darymery ca nyHI{M

paAnurra BpeMeHoM.o'

Vnau 2
Y u,rany 37 cran 2 wetsa ce rr rJracrr:

,,Kaaa ro Hanaxy pa3no3rr xr{THocrrr, y Be3r{ ca noje4uur4M rrvITarur4Nra uuja npvpo.ua

To Ao3BoJbaBa, Moxe ce oApxarrr r.r eJreKTpoHcKa ceAHrrIIa Canera @axylrera (uyreu
eneKrpoHcKe rourre), flppr qeMy rtrrarua r.r3 AHeBHor peAa ua raxnoj ceAHlruu rr.lopajy 6aru

Sopuy:rucaua raKo Aa je Ha rrllx noryhe oAroBopplTl{ ca ,,3A", ,,[IPOTLIB" ktrLr

,,y3APXAH". O :rarnoj ceAHurlrr cacraBJba ce 3anr.rcHr{rc, xoju ce ycnaja na upnoj napeluoj
ceAHlrqu Canera xoja ce o.{pxaBa ys lpusuurco rrprlcycrBo tulaHoBa CaBera.o'

Vnau 3
Y.r.nauy 38 cran 3 peun ,rrr pa3pemanaot 6pumy ce.

Vnan 4
Y.uauy 46 crar 19 6poj ,r42'( 3awenyje ce 6ojervr ,,38tt.

Vnan 5
Y ulany 47 cras 16'rvrerra ce rl r.lracll:

,,AKo 4erall unje nsa6paH, CaBer, Ha rrpe,qnor flpeAceArrl,Ira Caneta, na ucroj ce.qHLIqlI

uueuyje Bpmr.roqa AyxHocrr{ AeKaHa, y cKJraAy ca qJIaHoM 5l oeor Cturyra, Ha [eprIoA He

Ayxr{ oA rrrecr Meceulr u uoxpehe [ocryfiax sa rns6op HoBor 4eKaua.oo

Vnaru 6

Y u,rany 48 crae I y raurcaua 415 u 6 6pume ce peq rrCanerytt.
Y.r.nany 48 crae 1 ra.rrca 4 noc.rre pequ ,rrroJruruKett gogaje ce peq ,r@amyutretat'.

g Kruaaa Mnnou:a 6p.7,38220 l(ocoBcKa Murpoeltqa, Cp6nia
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Y utany 48 cran I ra.rrca 6 nocne peqn ,r[OCJIOBaIba'( aoaaie ce peq rroaKy'nTe.r.att'

y urauy 48 cran 1 ra.ffia 21 6pwme ce, a TarIKa 22 ttocraie2l.

Vnau 7

Cranosu I u2 q.lfirra 51 nocrajy craBoBrr 3 u 4 qraua 50'

VnaH 10

Y u.nany 58 ctas 5 4mlneja 4 6puuly ce pequ ,rrr HayrrHrrx pa'qnunato'

Vnan 11

Y u;rany 81 aoaaie ce HoBrr cras 4 rojra r'nacu

,,Br"ono-KoJIcKe ycTaHoBe Mory [pI4wIKoM ytluca cTy'UeHaTa Ha cTyAI'IJe Aa yBeAy

Tecr cKJrogocr[."

Pauuju craBoBlr 4 ao 8 rrJIaHa 81 uocrajy craBoBrr 5 ao 9'

!

Vnan I
Y u.rrauy 51 cran 3 uocraje cran 1 rr rJracrr:

,v cly.rajy KoHcraroBarsa [pecralrKa AyxHocrll ,{eKarra o,uHocHo pa3pe[Iel6a,qeKaHa

u3 qrar1a 50 onor C'taryra, Canel, Ha IIpe.{JIor [peAceAIIEr<a Casera) Ha racroj 9gAHIaII]I

rarraenyje BpI[]IoIIa Ay]KHocT]I ,UeKaHa ]13 peAa IIpoAeKaHa,HaIIep]IoA He [yxlE oA IIIecT Meceq]I

u uoxpehe [ocrynaK sa rs6op HoBor AeKaHa.6'

Y urany 5L aoaaie ce HoBrr cras2 roiu r.nacn:

,,YKoruKo uuje4au oA IIpoAeKaHa He llcrryrbaBa yc,noBe sa lrs6op AeKaHa upeAualeue

3aronou Ia oB14M cTaTyToM, BpIII]IJIaq,4yxHocTI'I AeKaHa ce Ha IIpeAJIor IIpeAceAHLIKa Canera'

nrueuyje r,r3 peAa peAoBHI{x lpoSecopa 3aIIocJIeHI'Ix ua Oaxynrery, roju lgrcnyl+,aB,a ycJIoBe 3a

rE:6op AeKaHa.o'

Vnaru 9

Y.r.uany 56 cras 3 rrena ce rr rJrac[

,,Kuau To HrrJrCIKy pasno3rr xlrTHOCTlI, y B93I,I Ca Uoje4uru',IM IIlITaIslIMa quJa npllpoAa

To Ao3BoJbaBa, Moxe ce oApxaTll ra eJIeKTpoHcKa ceAH]IIIa Hacranuo-Hayquor neha (Daryltera

(uyreu eneKTpoHcre uourie), IIpI{ qeMy rIvITaEba I,I3 AHeBHoI peAa Ha TaKBoJ ceAH]Iq]I MopaJy

6nrr.r (popruyilyrcalra raro Aa je na lbLtx Moryhe oAronoptrrtr ca,,34", ,,[IPoTI4B" Lrrt4

,,y3APXAH". O rarroj ceAHIIqlI cacraBJ6a ce 3arIlIcHLIr, rojr'I ce ycnaja ua upnoj uape4uoj
'ceIIrIrrr\t4HHB 

roja 
". 

o4p**a ys $usuuKo np]IcycrBo tLIIaHOBa HHB."

@ Kbasa Mnnoua 6p.7,38220 Kocoecra Mflrpoeuqa' Cp6nia



YHH BEHIHTET y n FH UlTl'lH 1,I

OAKYNTET TEXHHI.I KHX HAYHA
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Y crany 8 6poj o,6" 3aMerbyje ce 6pojeu ,,7".

Vnaru 12
Y u;rany 129 cras2 nl,el*,a ce rr rJracu:

,,Yxe HayrIHe o6nacrra yrnpfyje Cenar Yuraeepsrrera Ha rrpeAnor HacrasHo-Hayqnor
eeha (Daxyrrera."

Vnon 13
Y u.nany 130 cran 1 uema ce r{ rJracr:

,,@arylter 6upay 3Barbe capa1nurKay HacraBr,r Ha cryprjarua rrpBor crerreHa cryAeHTa
AoKTopcKI,Ix aKa,qeMcKLIx cryAr.rja, Macrep axaAeMcrr{x cryguja uuu cueqzjaflrrcrrrrrKr.rx
aKaAeMcKI,Ix cryguja, xoju je cBaKI{ oA nperxoAHlrx crerreHa crylnja3aBprxuo ca [pocerrHoM
orIeHoM najuarre ocal,r (8)."

Y v,rauy 130 cran 2 pet ,rlu.laBoa":auerryje ce pe.rjy rrcre[eHatt.

Y u.rrany 130 cran 4 trerra ce r{ ruracu:
,,Oarylret Moxe ga 6upa y 3Br[be acr{creHTa ca AoKToparoM nrarle xoje je crexno

HayrIHI,I Ha3lIB AoKTopa HayKa, oAHocHo yMern[rrKr.r Eir3r{B AoKTopa yMernocrr.r, roje je cBarua

oA [perxoAHl,Ix crerlelea cryguja 3aBprrrrro ca [pocerrHoM orIeHoM najuarre ocarvr (8) u roje
uorasyje cMlrcao 3a HacraBHu pag."

Vtan 14
Y urauy 131 cran I prerra ce r{ ruracr:

,,Oaryrtet Moxe usa1patuy 3Barle capa,4H[Ka BaH paAHor oAHoca (Aeuoncrparopa r
cn.) sa uonaoh y HacraBll na cry4ujaua flpBor crerreHa, cryAeHTa rrpBor, ,{pyror unra rpeher
crerleua wyguja, rojn je ua cry4ujama rpBor crerreHa ocrBapr{o najuame 120 ECIIB 6oAoua
ca yKyrHoM npoceqHoM orIeHoM najnaalre 8 (ocau)."

Vaan 15
rl.uan 134 cran I raqrce 5 u 6 uenajy ce n rJrace:

,,5) aczcreHT - Ha 3 ro4rne, ca uoryhnomhy nponyxeba,4Ba ryra uo 3 (rpu) roArrHe;
6) capagnurc y uacmnv. - Ha roprHy AaHa, ca uoryhHomhy npo4yxema ,rya rryra rro

jeany ro.u{Hy y roKy rpajama cry1irrJa, a uaj4yNe 4o rpaja rrrKoJrcKg ro,qr4He y rcojoj ce cryauje
sanpruanajy.'o

Vnaru 16
Y urany 137 6pnme ce cras 2.

floca4ammrr craBoBrr 3 u 4 nocrajy cranonu2 u3.

@ Kttasa Mxnou:a 6p.7,38220 l(ocoecxa Murpoenqa, Cp6r,tja
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Vaan 17
rlrarl 146 cran 1 prema ce rr fJracu:

,,Ynnrepsurer Moxe, Ha rrpeAJror (paxyurcta urn Apyre BucoKolrrKoncKe jeAI,IHI{IIe,

AoAenr{Tr,r 3Barbe npo$ecopa eMepr,rryca peAoBHoM rrpo(becopy y rreH3]Ijrr, rIeH3]IoHLIcaHoM y
rrperxoAue ABe rrrKoJrcKe roAraHe, roju mvra uajuarre 20 roAIaHa parHor croxa Ha

yHlrBep3r4Tery, Kojr,r ce [oce6Ho ]rcraKao cnojuirr HayrIH]IM, oAHocHo yMerH]MKI{M paAoM,

creKao nelyuapo4Hy perryrarlujy u uocrurao peyJrrare y o6e36etyunat+y HacraBHo-HayrlHor,

oAHocHo HacraBHo-yMerHr,rnKor rroAMJrarKa y o6flacrr sa rcojy je usa6pau , vI To HajMarbe rpu
MeHTopcrBa Ha AoKTopcK[M 4ncepraqzjaua, oAHocHo Hajrraarre rpI,I MeuTopcrBa Ha

AoxropcKr/rM yMerHrrrKr,rM [pojeKTr,rMa, Kao v Aa je 6uo pyxono,qrlJlall HajMalbe ,qBa HayrIHa

upojerua, oAHocHo Aailvranajuarre 12 penp*eHTarrIBHI,Ix pe(pepenqra y roJby yMerHocrl,I."

Harou craBa 5 y unany 146 aoaaje ce lroBrr cran 6 rcojn r.nacra:

,,HaKHa4a 3a paA upo([ecopa eMep]rryca, roju ]r3Bo.q]r HacraBy Ha Macrep aKa,qeMcKI{M

cryguja:r,ra lr AoKTopcxrarra cry.uzjarraa ucuxahyje ce rIoA lIcrlIM ycJIoBI{Ma Kao I4 JII{IIr{Ma LI3

trJraHa 148 cran 2 Craryra."

Aocalarurur craBoBrr 6 ao 8 nocrajy craBoBlr 7 ao 9,

flocagamrwl craB 6 xojn nocraje cras 7 Melba ce rJracrr:

,,flocryuax 3a AoAeJry 3Barba upo$ecop eMepr4Tyc uoxpehe BIrcoKoIIrKoncKa ycraHoBa

y xojoj je nzqe rpoBeJro uajlnlarre Aecer roAr.rHa y paAHoM oAHocy ca nyHLIM PaAnuna

BpeMeHoM.

Vnan 18
9;ran 148 uena ce rr rJracu:

,,Hacranuury upecraje pa.qnr.r oAHoc ua rpajy rrrKorcKe roAlIHe y xojoj je uanpuruo 65

roArrHa xraBora u uajvrarre 15 roAuna craxa ocllrypama.
Hacmnnur<y rcoju je uclyHr4o ycnoBe Lr3 craBa l. oeor tIJIaHa y 3Barby peAoBHor

upo(pecopa, yKoJr[Ko nocroju uorpe6a 3a HacraBKoM paAa, Moxe ce [poAyxI4TLrpMHLl o,(Hoc

yroBopoM ca (DarylreroM, na o4pe$eHo BpeMe Ao .qBe roAuHe, ys uoryhnocr .4oAarHlax

rrpo4yxerba, a:najgyxe 4o xpaja rrrxoJrcKe roArHe y rojoj HaBpmaBa 70 ro,uuua xLIBora'

Hacraauury uz crlar;a l. osor qraHa Moxe ce rrpo4yxrrTv paAHLr o,u{oc aKo I{Ma

uajuarre 20 ro1urtapaAuor rrcKycrBa y BracoKoM o6paaonarry rI axo je narou crrIllalba 3Barra

peAoBHor upo(fecopa ocTBapLIo p*ynTare y HayqHoM PaXY, o,(Hocuo y yMeTHI{rIKoM

crBapanaurBy r{ y pa:nojy HayqHoHacraBHor rIoAMJIarKa na Oarynrery roju cy uorpe6uu sa

us6op y 3Barse peAoBHor upo$ecopa, y crra4y ca ollrrrltM aKTLIMa Ynunep:urera vr

@ar<ynrera, .qoHervM cauracHo ca Mraur.ruaJIHI,IM ycJIoBLIMa sa ras6op y 3Balra HacraBHrIKa,

xoje je yrBpAllo Haquouansll caBer 3a BlIcoKo o6paronarre.

@ Kruasa Mpuoula 6p.7,38220 l(ocoscxa Murpoamqa, Cp6nja
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BluNe Kpr,rreplrjyMe 3a 3arJbyqeme yroBopa o pa4y HaKoH 65. roAune xl{Bora AoHocI{

Hauuona-tnu caBer, a (Daxyurer, oAHocHo Yuunepsr.lter Moxe Aa [po[I4IIre I{ ,qo,4arHe

rcprarepnjyrue.
Hacranurar xoue je flpecrao papiupt oAuoc s6or oAJlacxa y uensnjy 3aApxaBa 3Barbe

rcoje je r.rMao y rpeuyrKy rIeH3rIoHLIcaIba.

Hacranurn vB craBa 5. osor rrJrima Moxe 3aApxarll npey3ere o6aaese Ha Macrep

aKaAeMcKr.rM r{ AoKTopcKr,rM cryAujamarao Merrrop Lriluq;lrar rouuczja y flocrynKy u3pal.ekr

o46pane 3aBpr[Er.rx pa.qoBa, oAHocHo 4racepraquja Ha rI4M c'ty/ivriaMa, uajAyxe jour Ane

rrrKoJrcKe roAI,IHe oA oAnacxa y neusrajy.
Ha ocuony oAJryKe HacrasHo-HayrrHor neha @aryJlTera, HacraBHIaK il3 craBa 5. onor

rrraHa Moxe r{3BoAr{T}r cre o6urare HacraBe Ha Macrep axa.{eMcKuM I{ AoKTopcr<uu cryAujalra

u 6uru rrJraH KoMucuja y [ocryrrKy r,r3paAe Ia o46paue 3aBpIxH[x paAoBa, oAHocHo

4ncepraquja Ha rr{M cry4zjarraa, uaj,4yNe joru Ane IuKoJrcKe roA}IHe o.u oAnacKa y neusujy.

Hacrannax roue je rpecrao paAHr.r oAHoc s6or ozuIacxa y neusujy Moxe ga6ygewrun

rotrucuje 3a flpr4rrpeMarbe rrpe,unora 3a zs6op HacraBH[IKaLr capa4r:]IKa yHI4Bep3I'ITera.

HacranurEx roue je [poAyxeH pa1ukroAHoc y cKJIaAy ca craBoM 2 oeor rIJraHa He Moxe

6uru 6upau y opraHe nocuonolema Lr yrrpaBl:.,arua (Dary.ntera rI IberoBI,Ix opraH]BaIITIoHI{x

je4unnqa.o'

Vnan 19

Y urauy 150 crany 1 uocne pequ Apxannoj 6pume ce peq ,rcY".

Vnan 20

Y vlauy 177 cran I peu rrcJl.66 Merr,a ce pe'rjy ,rcllyx6eNuMo'.

Vnau 21
rl.nan 195 cras 2-4 welsaiy ce r rJrace:

,,Cry4eurra yTrtrcan:z Ha ocHoBHe cry4zje ao 10. cenrcna6pa 2005. roAI{He, Mory

3aBprrrrrrr.r re crylvje rro 3a[oqeroM HacraBHoM rIJIaHy LI [porpaMy, ycJIoB]IMa 14 npaBlIJrvMa

cryArrja, najxacuuje 4o npaja rrrKoJrcKe 202512026. roAHHe, a cryAeHrr ynkrcalJkr Ha

r.rgrerpucaHe cryanje r.r3 rroJsa MeArarIr4HcKlIx HayKa, ,4o xpaja IIrKoJrcKe 202612027. roAuHe'

Cry4euru y\ucalu Ha Mau{crapcKe cry4uje ao 10. cenreu6pa 2005. roAIrHe, Mory

3aBprrrgTr,r re cry.{Iaje [o 3arroqeroM rrJraHy I,I lporpitMy, ycnoBr.IMa w npaBttltuM,a ctygttja,

najrcacuuje go Kpaja IIrKorIcKe 202512026. roAlIHe.

Kau.qv1arl xojn cy rrpujasurn AoKropcKy 4uceptaqujy Ao 10. ceurelr6pa 2005.

roAlrHe, oAHocHo "ry4"r", 
rojn cy yrrvrcutkr AoKTopcKe cryAl{je ro fiporucraua xojn cy

BaxlrJrlr Ao rot luryMra, Mory Aa creKny HayqHr4 Ha3I{B AOKTOpa HayKa, oAHOCHO Aa 3aBplrre

IoKTopcKe cTy,rurje uo 3afloqeToM rIJIaHy I{ flporpilMy, ycnoBaMa Lr ilpaBYrJI]IMa cTy4vrJa)

najr<acnnje 4o xpaja rlrKorlcKe 202512026, roArHe.o'

@ Krsaea Mnnoua 6p.7,38220 Koconcxa Mmrpoeuqa, Cp6uja
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Vnan 22
rl.nauy 196 noc;re craBa 2 uoaaiy ce craBoBrr 3-5 rcoju rJrace:

,,BucoKoluKoJrcKe ycrauoBe xoje cy, y cruraAy ca rrJraHoM 128. crae 1. 3axoua o

BrrcoKoM o6pasonamy ("CnyN6eHrr rrracHlrK PC", 6p.76105,100107 - ayreHruqHo ryMaqerbe,
97108, 44110, 93112, 89113, 99114, 45115 - ayreHrr4rrHo ryMaqene, 68/15, 87116 u 88117),

r43AaBilre Ar{[noMe o creqeHoM HayrruoM Hir3r{By AoKTopa HayKa, a roje cy y BpeMe o46pane

AoKTopcKe 4nceptaqzj e kr klt:.Aar,arla Ar{rrnoMe raMirrre pemerbe o r4crryIbeHocrlr ycnoBa 3a

[otreraK pa4av o6asJrarbe .qenarHocrr,r, y cKJraAy ca qJraHoM I 1 6. crae 2. ucror 3aroHa, aH\rcy
lrMaJre carJracHocr Ha HacraBur4 rrJraH MarrrcrapcKr,rx cry,qlrja [peMa rrpofirrcrrMa Itojz cy
BaxrrJrr4 Ao cTyrrarsa Ha cHafy ror 3aKoHa, cMaTpa ce .{a cy H3AaBa"Jre A}IrInoMe o cTeqeHoM

HayqHoM HiBr.rBy .qoKTopa HayKa y cKnaAy ca 3aKoHoM.

BrzcororuxoJrcKe ycraHoBe xoje cy y nep[oAy oA cryrrarba Ha cuary 3arosa o BucoKoM

o6pa.:onarry (,,Crryx6enrr rJracHr,rx PC", 6p. 76105, 100107 - ayreHrlrrrHo ryMaqerbe,97l08,
441T0, 93112, 89113, 99114, 45115 - ayreHrnrrHo ryMarreme, 68/15 u 87116),3aBpmHo ca

rrrKoJrcKoM 201212013. roAlruoM yrrlrcr.rBane cryAeHTe uo ycnojenuM HacraBHLrM rIJIaHoBLrMavI

nporpaMlrMa, o.{Hocuo no cry,urajcKr{M rrpolpaMr{MaycBojeurarra o,{ crpane HaAJIexHHx opraHa,
rojz cy krcnynkrnkt cse o6asese y crnaAy ca flporpaMorra cry4uja roje cy noxalanu, cMarpa ce

Xa cy I'I3AaBane AIIIIJIOMe O CTeqeHLIM cTpyIIHI{M I{ aKaAeMCK}IM Ha3IIB}IMa y CKnaAy ca
3aKOHOM.

Ctpyuuu, aKaAeMcKr4 Ha3r4B crerreH y cruraAy ca ogpe46oM craBa 4. oror qnaHa y
rorneAy rpaBa rcoja zs rbera rpor3Jra3e uaje4uauen je ca o4ronapajyhuu crpyuuraur,
aKaAeMcKtrM Ha3r4BOM [pO[]rCaHr.rM rrJraHoM 127.3axosao Br,rcoKorrr o6pasonaEy (,,CryN6euu
rrracuraK PC", 6p. 76105,100107 - ayreHrlrtrao ryrvrarreme,97l08,44ll0,93ll2,89ll3,99ll4,
45115 - ayreHrr.rqHo ryMarrerre, 68/15 u87116), o,4nocHo qrtauoM 110. 3arona o BIrcoKoM

o6paronamy (,,Crryx6eur,r rrracHr.rK PC", 6p. 88117, 67119,27118 - Ap. 3aKoH,73ll8, 6120 - gp.

3aKoHr{, lll2l - ayreHrntmo ryMarre}be, 67121 u 67121 - rp. saxon)..'

Vnau 23
loc.ne rrJrarra 203 aoaaje ce rroBrr rrJraH 204 rcoju rJracu:

,,I,I3rraeue r{ AorryHe Craryra cryuajy Ha cHary.{aHoM LaBar+,a carJlacHocrl{ o.q crpaHe
Cenara Yuunepsurera y llpuurrunu calpr.rBpeMeulrM ceAlrrrrreu y Koconcxoj MrtpoBlrqr.

Harou polujarca cauracHocru vB craBa 1 osor rrJraua rrBMeHe lI AorIyHe Cruryta
o6jasrsyjy ce Ha orJracuoj ra6rur r{ r4HrepHer crpaHllqu @aKyrteta.o'

Vnan 24
V qenom meKcmy Cmamyma peq ,rHayqHo-ucmpailcu6aqnu" y ceutt nadeucuua ie
S uMe tu eH a p eujy rru ayvHo ucmpmrcun aqKu".

Vnaru 25
Y cneury ocraJroM oapel6e Ctaryra ocmjy HerlpoMerbeHe It Ha cHa3rl.

@ Kbaga Munoua 6p.7,38220 Kocoecxa Murpoet4qa, Cp6lrja
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